UN SUENO LLAMADO
VILLAMARIA

00

S ‘ ‘ g
95”’/A
/4/-

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2023




e ?:!\-

Un Sueno F
- llamado
Villas€ar

L

Andrés Felipe Aristizabal Parra

Argemiro Ocampo Villegas
Secretario General

Leonardo Restrepo Duque
Secretario de Gobierno

Yuridia Montes Tamayo
Secretaria de Salud

Estefania Delgado Osorio
Secretaria de Infraestructura

Jaime Eduardo Guarin Jurado
Asesor Juridico

Harold Alberto Rondén Bedoya
Tesorero

Rubén Dario Marin Pérez
Gerente Casa Cultura

Jorge Eliécer Buitrago Uribe
Secretario de Planeacion

Luz Amparo Ocampo Castaio
Secretaria de Hacienda

Lina Patricia Llano Diaz
Secretaria de Educacion

Lida Yasmin Isaza Giraldo
Secretaria Desarrollo Social

Jonhatan Pineda Ramirez
Secretario del Deporte

Juan Pablo Buitrago Quiceno
Gerente Aquamana

Péginaz

PLAN DE
DESARROLLO



e ?:!\-

Un Sueno F
- llamado
Villas€ar
LF e oo

Jorge Eliécer Hurtado Yepes
Presidente

Olga Elena Florez Patifio
Primer Vicepresidente

Mariana Grajales Jaramillo
Honorable Concejala
Nancy Viviana Arcila Ocampo
Honorable Concejala
Silvio Eduardo Arboleda Arboleda
Honorable Concejal
Juan Carlos Giraldo G

Honorable Concejal

Juan Daniel Pérez Angel
Honorable Concejal

Jorge Ariel Carmona Guzman
Segundo Vicepresidente

Tania Echeverry Rivera
Honorable Concejala
Martin Alonso Henao Amariles
Honorable Concejal
John Anderson Buritich Penagos
Honorable Concejal
Santiago Marin Restrepo

Honorable Concejal

Ferney Chavarro Gonzéalez
Honorable Concejal

Pégina3

PLAN DE
DESARROLLO



e }?\

Un Sueio s
- llamado
Villas€ar
€ -

Cobdas

El Consejo Territorial de Planeacion, es un oOrgano consultivo de caracter

colegiado que se constituye como un espacio fundamental para el proceso de

Planeacion del Municipio. Con la entrega del Plan de desarrollo 2020 - 2023, “Un

suefio Llamado Villamaria”, se dio inicio a su primera tarea al recibir, estudiar y

hacer los aportes respectivos al mismo.

Desde la Administracion Municipal, reiteramos nuestro interés de trabajar en

equipo con el CTP, por el bienestar y desarrollo del municipio en la construccion y

la ruta que guiara a Villamaria en estos proximos cuatro afos.
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Realmente soy un sofiador practico; mis suefios no son bagatelas en el aire. Lo que yo quiero es
convertir mis suefios en realidad.

Mahatma Gandhi

Soy un convencido que los suefios se hacen realidad con disciplina, determinacion
y constancia.

El suefio que tenemos de ver a Villamaria como ejemplo de transparencia,
progreso y desarrollo social y econdmico, es el suefio del joven, de la madre, del
campesino, del vendedor ambulante, del deportista, del médico y de todos; y en
cual desde la Administracion Municipal trabajaremos durante los préximos cuatro
afios en busca del beneficio colectivo, en el que predominard una transformacion
moderna de lo publico y del servicio a la comunidad.

Hoy, es mi suefio hacer de Villamaria un municipio mas competitivo; con mayores
oportunidades de empleo; que brinde educacién de calidad a la primera infancia y
adolescencia; con una mejor conectividad con los municipios vecinos de la
subregion Centro Sur de Caldas y que contemos con un hospital fortalecido que
brinde los mejores servicios en salud a nifios, jovenes y adultos.

Somos conscientes de la importancia que tiene la ampliacion de la infraestructura
fisica del Hospital San Antonio, para lo cual trabajaremos de la mano del Gobierno
Departamental; asi como el desarrollar un Centro de Atencion Integral para
farmacodependientes, en el que reciban atencion de manera integral, tanto desde
la parte correctiva como preventiva, logrando su recuperacion y reinsercion activa
a nuestra sociedad.

Villamaria sera un destino turistico por excelencia en nuestro Departamento,
dinamizador de la economia y de generacion de recursos. Potencializaremos en la
zona fria del Municipio la Ruta del Céndor y en la zona baja, el Paisaje Cultural
Cafetero.

Todo esto lo lograremos a través del Plan de Desarrollo 2020- 2023, “Un sueno
llamado Villamaria”, mediante sus lineas estratégicas, componentes, programas y
metas, soportadas en tres pilares fundamentales para el desarrollo de nuestro
Municipio: competitividad e infraestructura; desarrollo social y seguridad,
convivencia y participacion ciudadana.
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Con las lineas estratégicas un suefio social para la inclusion y el desarrollo; un
suefio para la competitividad y la infraestructura; nuestro campo, un suefio para
mas oportunidades; el territorio que sofiamos; un suefio para la seguridad y la
convivencia, y un suefio para la gobernanza y el buen gobierno, encontraremos el
camino para alcanzar el Municipio que todos deseamos.

Agradezco a los ciudadanos que participaron en los encuentros urbanos y rurales
programados, quienes nos regalaron sus ideas y proyectos para hacer de nuestra
tierra, un mejor lugar para vivir. Asi mismo a las instituciones locales y regionales,
al Consejo Territorial de Planeacion y el Honorable Concejo Municipal.

Tenemos la responsabilidad de trabajar dia a dia por Villamaria, para atender las
necesidades de todos los ciudadanos, esta sera siempre una Alcaldia de todos y
para todos, el trabajo serd en la calle, comprometidos con nuestra vocacion
constante de servicio y labor social.

jGracias a quienes creyeron en este proyecto y en este suefio que es de
todos!

ANDRES FELIPE ARISTIZABAL PARRA.
Alcalde
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El Municipio de Villamaria, ubicado en la Subregién Centro Sur de Caldas, posee
la tercera poblacidon mas grande en el Departamento después de La Dorada, y la
segunda de la Subregion, detras de su vecino Manizales, esto debido al nUmero
de personas que han migrado en los ultimos cinco afios hacia esta zona.

Se destaca por su tierra fértil, en la que predomina la belleza natural,
caracterizada por el verde intenso de las mas altas montafas y las méas apacibles
planicies, la inmensidad de los arboles, los colores mas vibrantes de las flores, la
majestuosidad de sus paisajes y el correr del agua.

Su extension en cultivos de café, hace que se destaque dentro de las regiones del
Paisaje Cultural Cafetero declarado por la UNESCO, y el Nevado del Ruiz la
posicione como una parada obligada para ser visitada por los turistas que quieren
conocer las nieves perpetuas del “Cumanday”.

Desde sus inicios, esta tierra fue concebida como un suefio para los habitantes de
la region que llegaban de otras ciudades del pais, ya que ofrecia las condiciones
propicias para el desarrollo de la sociedad en el territorio.

Hoy, el suefio de ver al Municipio como una regidon armonica, competitiva,
dindmica, sostenible y con entornos culturales, ambientales y sociales fortalecidos,
en el que predomine la atencién y el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, esta proximo a cumplirse, ya que realizaremos intervenciones
coherentes con la realidad social, politica y econémica de nuestro territorio.

Esto se logrard con el Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2023, “Un suefio
llamado Villamaria”, hoja de ruta que durante los proximos cuatro afios regira el
destino de nuestro Municipio, el cual fue construido conjuntamente con los
habitantes del area urbana y rural, con instituciones locales y regionales, el
Consejo Territorial de Planeacion y el Concejo Municipal.

Fue elaborado con diversos insumos como: el Plan de Gobierno, el Plan Nacional
de Desarrollo, pacto por Colombia pacto por la equidad, las politicas publicas de
diferentes sectores, planes sectoriales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y el
trabajo realizado con la comunidad en los encuentros comunitarios, mesas
sectoriales y talleres con instituciones locales y regionales, asi como con el
Gabinete Municipal.

Pégina13

El plan se fundamenta en diagnosticos, estrategias y metodologias, que se
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suefio para mas oportunidades; el territorio que sofilamos; un suefio para la
seguridad y la convivencia, y un suefio para la gobernanza y el buen gobierno; en
22 componentes; tres pilares fundamentales y en la vision de largo plazo en la que
se proyecta la Villamaria que todos queremos.

En un suefio social para la inclusion y el desarrollo, se encuentran los
componentes de educacion, salud, cultura, vivienda, deporte y desarrollo
comunitario, vitales para el desarrollo arménico de los habitantes en el Municipio, y
que inciden directamente en el mejoramiento de la calidad de vida y en el
desarrollo de cada uno de los grupos poblacionales.

La linea un suefio para la competitividad y la infraestructura, esta conformada por
tres componentes: competitividad y desarrollo empresarial, turismo e
infraestructura para la competitividad; con el propésito de engranar diversos
factores de la economia, primordiales para el crecimiento y la generacion de
ingresos de los habitantes, lo que impactard de manera positiva las finanzas
municipales, logrando una distribucion equitativa entre todos.

Nuestro campo, un suefio para mas oportunidades; es la proyeccion de la zona
rural que queremos alcanzar durante los préximos cuatro afios, mediante los
componentes de competitividad rural; productividad rural y emprendimiento rural,
brinddndole asi a los habitantes de las 36 veredas, mejores condiciones de
habitabilidad y economia. Esto solo se lograra si le damos al campo la importancia
y relevancia que se merece, a través de una inversion acorde a los retos y
desafios que nos exige el mundo de hoy.

El territorio que sofiamos se encuentra conformado por los componentes de
adaptacion y mitigacion al cambio climético, gestibn ambiental, gestion del riesgo y
planificacion del territorio; con los cuales se alcanzara una region ambientalmente
sostenible, en armonia con los recursos naturales, con zonas de interés ambiental
protegidas, donde se haga uso adecuado del agua y contemos con un territorio
ordenado y en crecimiento segun las normas urbanisticas.

Para ello, una de las mas grandes metas que se tiene es la formulacién del Plan
Basico de Ordenamiento Territorial- PBOT, instrumento de planificacién que
sentard las bases para el crecimiento ordenado de nuestro Municipio, a través de
la sana mezcla de usos, el cumplimiento de las normas de construccion, la
proteccion ambiental, el incremento del espacio publico y el adecuado manejo de
los servicios publicos.
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puedan caminar y disfrutar del Municipio con tranquilidad y que recuperen la
confianza en la institucionalidad.

Finalmente, un suefio para la gobernanza y el buen gobierno, tiene como objetivo
el fortalecimiento institucional de la Administracion Municipal, que permita crear
bases sélidas para la prestacion de un servicio eficiente, efectivo y de calidad de
cara a la ciudadania, en el que prime la buena atencién a los usuarios y la
solucién a sus necesidades. Comprende los componentes de fortalecimiento
institucional; bienestar laboral y calidad de vida, y participacion ciudadana.

A través del cumplimiento de cada uno de ellos, se busca convertir a Villamaria en
un territorio ordenado, ambientalmente sostenible, regionalmente armoénico con los
Municipios vecinos de la Subregién, con infraestructura competitiva, fortalecido en
la reconstruccion del tejido social, el desarrollo econémico y la salud, promoviendo
entornos con equidad e igualdad, en el que se respete el derecho a la diferencia y
se brinde educacion de calidad a nifios y jovenes.

Sin duda alguna, este Plan de Desarrollo convertira a Villamaria en referente
nacional de desarrollo y buenas practicas de transparencia, con el que se lograra
un mejor municipio, con ciudadanos felices y orgullosos de su territorio, en el que
primara el mejoramiento de la calidad de vida.
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El presente proyecto de Plan Territorial de Desarrollo 2020-2023, “Un suefio
llamado Villamaria”, se fundamenta, entre otras, en las siguientes normas:

Tabla 1. Normatividad. Colombia

Tipo de documento

. Descripcion
normativo
Constitucion politica de |Planes de Desarrollo Territorial y Consejos
) o - 1991
Colombia Territoriales de Planeacion

Por el cual se reglamentan normas
Decreto 1865 de 1994 | orgénicas del presupuesto y se dictan otras| 1994
disposiciones en la materia

Por la cual se establece la Ley Organica del

Plan de Desarrollo 1994

Ley 152 de 1994

Por la cual se dictan normas tendientes a
Ley 136 de 1994 modernizar la  organizacion 'y el| 1994
funcionamiento de los municipios

Por la cual se introducen algunas
Ley 179 de 1994 modificaciones a la Ley 38 de 1989, 1994
Organica de Presupuesto

Presupuesto, compil6 las Leyes 38 de 1989,
Ley 225 de 1995 179 de 1994 y 225 de 1995. Por la cual se| 1995
modifica la Ley Orgénica de Presupuesto

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995

Decreto 111 de 1996 que conforman el Estatuto Orgénico del 1996
Presupuesto
Por la cual se reglamenta el articulo 364 de
Ley 358 de 1997 la  Constitucion y se dictan otras| 1997

disposiciones en materia de endeudamiento

Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual
Ley 388 de 1997 se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de| 1997
1991 y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas
en relacion con el manejo de las
Ley 448 de 1998 obligaciones contingentes de las entidades| 1998
estatales y se dictan otras disposiciones en
materia de endeudamiento publico.
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La formulacién del PDT permitira:

Cumplir con los compromisos establecidos en el programa de gobierno, el cual
debera estar incluido en el plan de desarrollo.

Generar procesos de didlogo y rutas de accion entre el gobierno local y la
comunidad en torno a las problematicas y las posibles soluciones que un
municipio o departamento debe ofrecer para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos.

Establecer la utilizacion eficiente de los recursos en la prestacion de distintos
bienes y servicios publicos, los cuales deben orientarse al logro de resultados
concretos en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas.

Articular de forma eficiente las apuestas de cada los pactos transversales y
pactos regionales del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”.

Contar con un instrumento a través del cual sea posible realizar el seguimiento
al cumplimiento de las metas fisicas y financieras que cada entidad haya
decidido fijarse a lo largo de los cuatro afios de gobierno.

Adicionalmente, fueron estudiados los diferentes planes sectoriales, con el objetivo
de revisar, analizar y formular recomendaciones sobre el Plan Desarrollo Territorial
y aportar conceptos y acciones claves para su contenido, y que en el Plan de
Desarrollo Territorial se refleje el sentir de la comunidad que representan (articulo
12 de la Ley 152 de 1994).

Tabla 2. Normatividad. Planes sectoriales. Colombia

Plan Sectorial Marco : Plan Sectorial Marco :
regulatorio regulatorio
1. Plan Sectorial de|Ley 115 de tf\i/.ezli?nes %3 desallgrc:gg Ley 1622 de
Educacion Territorial, 1994 ) Y P 2013
operativos,
2. Plan Sectorial de|Ley 691 de %éngglr:uace}a(iill‘grr]\)ciade Ley 1098 de
Salud Territorial, 2001 . y 2006
adolescencia,
3. Plan Departamental |[Ley 1176 de 32 F;:;n ?:?)rr?ljerﬁigggg Ley 70 de
de Agua, 2007 1993.
negras,
4. Plan Maestro de|Ley 142 de|19. Plan de Seguridad|Conpes social
Acueducto y 1994 Alimentaria, 113 de 2008
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Plan Sectorial MEIEE . Plan Sectorial AEIEE .
regulatorio regulatorio
Alcantarillado Distrital o
Municipal,
. 20. Plan regional (local)
5. Plan de Ggstlon Ley 1252 de|de Ciencia, Tecnologia
Integral de Residuos l o
i 2008 e Innovacion, Politica
Salidos, :
Nacional
6. II'DIan de depo_rte, 21. Plan  Regional
actividad fisica,
recreacion Ley 181 de|(local) de
. 11995 Competitividad, Politica
aprovechamiento  del ,
: . Nacional
tiempo libre,
7. Plan de Gestion| Ley 99 de 22. Politica (Plan) de
. Derechos Humanos,
Ambiental, 1993 g .
Politica Nacional
8. Plan de Desarrollo|Ley 300 de|23. Plan de convivencia
Turistico, 1996 y seguridad ciudadana,
9. Planes de Gestién|Ley 1523 de|24. Politica Publica
del Riesgo, 2012 "Discapacidad"
. Decreto 543
10. . PI.an o'Ie. Accion Ley 1448 de|25. Politica Publica|de 2011,
Territorial Victimas (o e "
PIU) 2011 Indigenas Decreto 504
’ de 2017
11. Planes de|Ley 1083 de 26 Politica  Publica
- Salud Sexual Y
Movilidad, 2006 o
Reproductiva
Ley 397 de|27. Politica Publica
12. Plan de Cultura, 1997 "Deporte y Recreacion"
13 Plan de Decreto 955
Ordenamiento Ley 388 de|28. Politica Publica de|De 2011
Territorial 1997 innovacion Decreto 1097
’ De 2011
14. Plan de Desarrollo|Ley 489 de 29 Politica  Publica
e . Cultura de la
Administrativo, 1998 N
Legalidad
15. Planes
departamentales, = |ioy 581 de
municipales y distritales
” 2000
de promocion y
estimulo a la mujer,
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El Municipio de Villamaria se fund6 el 19 de octubre de 1852 y se elevo a la
categoria de municipio el 26 de julio de 1878. Se encuentra ubicado en el
Departamento de Caldas, en la region eje cafetero, perteneciente a la Subregion
Centro Sur de Colombia. Su territorio configura ademas el area metropolitana

Manizales-Villamaria.

El cédigo DANE del municipio es 17873, que sirve para bases de datos de los
sectores publico y privado. Villamaria tiene una extensién total de 480 Km2 y una

densidad poblacional de 134,69 habitantes por Km2 para el 2018.

Limita por el norte con el Municipio de Manizales (capital del Departamento); al
occidente con los municipios de Chinchind y Santa Rosa de Cabal (Risaralda), al
oriente con los municipios de Herveo y Murillo (Tolima), y al sur con el municipio
de Santa Rosa de Cabal (Risaralda). Su entorno de desarrollo segun el
Departamento Nacional de Planeacion es Robusto; y de acuerdo con la Ley 617

de 2000, es un municipio de categoria 5.

Su divisién politico-administrativa estd conformado por 36 veredas y 70 barrios
conformadas asi: (Nueva primavera, Rio Claro, Llanitos, La Batea, Alto Castillo,
Bajo Castillo, Miraflores, San Julian, Cuervos, Partidas, Corozal, Santo Domingo,
Guayana, Papayal, Valles, Montafio, Gallinazo, El Pindo, Alto Arroyo, Bajo Arroyo,
El Avion, La Floresta, Tejares, El Yarumo, Potosi, Paramo, Playa Larga, Laguna
Alta, Termales, Romeral, La Laguna, Frailes, La Florida y Villarazo).

De acuerdo con el ultimo CENSO de poblacion realizado por el DANE en el afio

2018, Villamaria tiene una poblacion de 64.652 habitantes, y en las proyecciones

Pagina 19

de poblacién del Censo de 2018, Villamaria llegaria a tener 67.429 habitantes
para el afio 2020. A nivel departamental posee la tercera poblacion mas grande en
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Caldas, después del municipio de La Dorada. En comparacién con Neira, otro
municipio de la Subregién Centro Sur, Villamaria tiene 46.315 habitantes mas a
2020.

llustraciéon 1. Pirdmide poblacional del municipio de
Villamaria.

80-mds 1,57% 2,43%
75-7% 1,56% 2,02%
70-74 2,47% 2,79%
£5-6% 3,66% 3,83%
£0-84 4,68% 5,27%
55-59 5,4% 6,1%
S0-54 6,43% 6,79%
45-43 £,69% 6.87%
40-44 £,26% £,31%
35-33 7.57% 2,3%
30-34 7,12% 7,81%
25-23 7,33% 7.7%
20-24 £,56% £,07%
15-13 8,52% 7,42%
10-14 7.57% £,63%
05-0% 5,7% 5.77%
00-04 ) 5.91% . : | : ) 5.28%

@
-
©

10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% &%
Hombras Mujeres

Fuente: DANE Censo poblacional 2018.

En este sentido, en el periodo intercensal CG2005' y CNPV20182?, Villamaria
crecié 39,6%, 13 veces mas que el departamento, y aproximadamente 3 veces
mas que el pais. De acuerdo con el DANE (2018), los municipios que crecen
menos del 50%, son de crecimiento bajo y tienen como desafios: “dinamizar las
actividades socioeconémicas, gestionar y asegurar la suficiente mano de obra
para la produccion local y mantener la participacion y organizacion comunitaria,
tienen oportunidades en el cuidado y preservacion del medio ambiente, ademas

del control de la exposicion a diferentes riesgos”.

Péginazo

1 Censo General de 2005 de aqui en adelante.
2 Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2018 de aqui en adelante.
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llustracién 2. Poblacién total del municipio en 2020 segln proyecciones.

Pc-blacmn total por mummpm 2018 - 2020
oblacidn censal ajustada por coberturay porcentajesde omisién municipal por drea

s 67429

Fuente: DANE - Censo Macional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018

Dicho sea de paso, pertenecer al area metropolitana Manizales-Villamaria, asi
como a los proyectos de vivienda que se vienen adelantando durante los ultimos
afos, en especial en el sector de La Florida, han contribuido a que la poblacién de
este Municipio sea la mas alta de la Subregion Centro Sur luego de Manizales. Lo
anterior, se evidencia en que el mayor nimero de emigrantes desde Manizales en
el Departamento sea hacia Villamaria y que durante los ultimos 5 afios, 6.612
personas hayan emigrado desde la capital caldense hacia este municipio.

De este modo, el 51,8% (33.490) de su poblacion son mujeres y el restante 48,2%
(31.162) son hombres, distribuidos segun la tendencia nacional que es 51,2% y
48,8% respectivamente. Es de destacar, que la relacion de masculinidad para el
municipio de Villamaria es de 93, es decir que por cada 100 mujeres residen 93

hombres.
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llustracion 2. Porcentaje de poblacion por sexo Departamento de Caldas.

Porcentaje de poblacién hombre y mujer por municipio. 2018 B Hombre
Proporcién de sexo por poblacién efectivamente censada B Mujer

Viterbo
Villamaria

I
o]
i|

Victona
Supia

San Josg
Samand
Salaming
Risarakde
Riosucie
Pensilvania
Palestina
Pacora
Norcesa
MNeira
Marulanda
Marquetdia
Marmato
Manzanares
Manizales
La Merced
La Dorada
Filadelia
Chinchina
Balalcdzr
Aranzazu
Anzerme
Aguadas

Fuente: DANE - Censo Macional de Poblacidn y Vivienda [CNPV) 2018,

De otro lado, el porcentaje de poblacion rural en el municipio de Villamaria segun
el censo de 2018 es del 13,4% (8.391), y de poblacion urbana el 86,7% (54.440).
Segun cifras del Censo Poblacion del 2005, el porcentaje de poblacion rural era
del 13,4%, de tal manera, que la poblacién rural del Villamaria decrecié con
respecto al nuevo Censo. Con una poblacién mayoritariamente urbana segun el
DANE (2018), los desafios son: “la prevencion y reparo del medio ambiente,
desarrollo inmobiliario y de espacio publico, promocion de servicios sociales
urbanos (educacion, salud y proteccién), de formacion técnica y profesional y
generacion de empleo; las oportunidades que tiene el gobierno local son el

crecimiento de poblacion laboral que aporta al desarrollo econémico del territorio”.
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llustracion 3. Porcentaje de poblacién urbanay rural por municipio, departamento
de Caldas.

Porcentaje de poblacién rural y urbana por municipio. 2018
Poblacion censal ajustada por cobertura y porcentajesde omision municipal por drea

Marulanda
Aguadas
Ansarma
Balalcémr
Filadelia
La Merced
Manizales
Manzanaras
Marmato
Marquetdia
Meira
Norcasa
Pacora
Palestina
Pansilvania
Riosume
Rizarakda
Salamina
Samand
San Jose
Supia
Victoria
Villarmaria
Viterbo
Aranzazu
Chinchina
La Dorada

[@ Centro Poblado y Rural Disperso M Cabecera
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018,

En esta linea, la participacion de la poblacion con relacién al Departamento de
Caldas, el municipio representa el 7% del area total departamental, siendo este
municipio uno de los que mayor poblacién posee con respecto al resto. Solo entre
Manizales y Villamaria suman mas del 50% de la poblacion total del departamento
de Caldas.
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llustracién 4. Participacion de la poblacion del municipio de Villamaria en la poblacién total

del departamento.

F_’oblacién total por municipio. 2018 - 2020

Poblacidn censal ajustada por cobertura y porcentajesde omisién municipal por drea

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacicn y Vivienda (CNPV) 2018
Fuente: DANE-Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

De otro lado, en las Ultimas décadas se viene presentando una reduccion en el
crecimiento poblacional, incluso en el Departamento de Caldas algunos municipios

decrecen y el resto crecen a tasas inferiores al 1%.

Solo el Municipio de Villamaria crece por encima de este valor y el periodo 2018-
2020 su tasa de crecimiento fue de 1,4%; 0,5 puntos mas que su capital
Manizales. De hecho, las transformaciones en la dimension del crecimiento
poblacional y los cambios sociales, econémicos, ambientales tienen interaccion
con las dinamicas espaciales y de organizacién del territorio. En consecuencia, el
crecimiento poblacional reducido que presenta Villamaria debe considerar este
factor en la estructuracion de politicas publicas y de focalizacion de los recursos

naturales.
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llustraciéon 5. Tasa de crecimiento poblacional geométrico del municipio 2018-2020

Tasa de crecimiento poblacional por municipio. 2018 - 2020

Tasa de crecimiento geométrico 2018 - 2020

. 'aiaog
ﬁ 0140 '?

-0,1 0.0 02

g

Fuente: Célculospropiosconinformacion DANE- CNPV 2018

14

Fuente: DANE-Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.

Asi mismo, ElI DANE divide la poblacién en tres grupos de edad: menor de 15
afnos, de 15 a 59 afios y de 60 afos. Los menores de 15 afios y las personas de
60 aflos y mas, son entendidos como poblacion dependiente, y las personas de 15

a 59 afios se entienden como la poblacién potencialmente activa.®

Segun el CNPV2018, la poblacién colombiana esta compuesta en su mayoria por
personas entre 15 y 59 afios (64%), mientras que su poblacion menor a 15 afios
es el 23%, sobre el total de habitantes en el pais, y el 13% son personas de 60
afios 0 mas. La estructura poblacional del municipio de Villamaria es mas longeva,
con una proporcion de poblacion joven menor de 19%, de poblacion
potencialmente activa superior al 64% y con una proporcién adulta mayor del 18%.
La estructura de la poblacion es envejecida cuando la poblacién de 60 afios 0 mas
supera el 7% del total de la poblacion total del municipio. Las poblaciones con
estructuras mas longevas de acuerdo a lo expresado por el DANE, tienen que

3 Esta agrupacién permite comprender de manera amplia la evolucion demografica en el curso de vida. (nifiez, juventud y
envejecimiento) y la dependencia econémica. —-DANE.
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destinar sus esfuerzos en: ‘los sistemas de salud, pensién y cuidado, uso del
tiempo libre, disposicion de espacios publicos y movilidad. Las oportunidades son
la preservacion de las tradiciones, culturas y la estabilidad institucional, ademas
que los patrones de consumo en sociedades envejecidas suelen ser menos
exigentes sobre los recursos”.

llustracién 6. Porcentaje de poblacion por grandes grupos de edad para total nacional,

Caldas y municipios.
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Norca
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Total nacional

. 0-14 afios . 15-59 afios . B0 afios y mas

Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020

Por su parte, segun el Censo poblacional de 2005, el municipio de Villamaria
cuenta con una poblacion total étnica de 213 personas lo que corresponde al
0,47% del total de su poblacion. Asi, la distribucion de la poblacion étnica en el
municipio es: indigena 0,14% (61), negra-mulata-afrocolombiana 0,34% (152),

raizal 0% y palenquero 0%. Ademas, no posee resguardos dentro de su territorio.
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llustracion 7. Poblacién étnica del municipio.

Poblacion étnica CENSO 2005
Fuente: DANE - Censo - 2005 ; Unidad: Nimero

61,00

0.00 M Poblacien indigena
152,00 Poblacién palenquero
Poblacién raizal
M Poblacién rom
Poblacién negra.mulata o afro..

Fuente: Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.

1.3 ECONOMIA

1.3.1 Indicador de valor agregado municipal 2016 — 2017.
El valor agregado municipal ha presentado crecimiento en los ultimos afios por

cuenta de una mayor dinamica econdmica, como se aprecia en el gréfico
siguiente, el valor paso en julio de 2016 de 449,54 miles de millones de pesos, a
junio de 2017 con 481,60 miles de millones de pesos con un crecimiento

aproximado del 6%.
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llustracién 8. Valor agregado municipal en miles de millones de pesos corrientes Villamaria.

Valor agregado (Miles de millones de pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2016-2017

£485
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5445
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Fuente: TerriData DNP.

1.3.2 Participacion en el valor agregado departamental 2015 — 2017.

llustracién 9. Participacién del valor agregado municipal en el total departamental.

Participacion del valor agregado municipal en el departamental (En porcentaje)
Fuente: DANE - 2016-2017
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Fuente: TerriData DNP.
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La participacion municipal en el valor agregado departamental también obtuvo un
incremento al pasar del 3,52% a julio de 2016, y ubicarse en junio de 2017 en
3,56%, representando el incremento de la actividad econOmica en el
departamento.

1.3.3 Tasa de crecimiento del valor agregado a precios constantes 2015 —
2017.

Como se aprecia en el gréfico, el valor agregado municipal para el municipio de
Villamaria presentd un incremento de 1,9% ratificando la dinamica con la que

cuenta el departamento y su rol de aporte al valor agregado departamental.

llustracién 10. Tasa de crecimiento del valor agregado municipal.

Entre 2016 y 2017, 10 municipios aumentaron su valor agregado y 17 lo disminuyeron
Los municipios que crecieron representan el 70% del Valor Agregado Total de Caldas y los que se contrajeron representan el 30%.
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental - Unidad de Analitica de Datos con informacion DANE, Cuentas Departamentales.
Nota: Valores agregados municipales corrientes deflactados con el deflactor implicito del PIB.
Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental.
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1.3.4 Estructura de la economia municipal 2016.

Como se aprecia en el grafico, la actividad econémica que dinamiza la econémica
municipal es el sector terciario por via de los servicios; y los sectores primario y
secundario se reparten el 20,36% restante de la actividad econdémica de

Villamaria.
llustracién 11. Estructura de la economia municipal de Villamaria.
. Porcentaje del walor agregade por actividades econdmicas - Actividades primarias 10,11%
Porcentaje del walor agregade por actividades econdmicas - Actividades secumdarias 10,25%
. Porcentaje del wvalor agregade por actividades ecomdmicas - Actividades terciarias 79,54%

Fuente: TerriData DNP.
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1.3.5 Dindmicas de empleo municipal.
Tabla 1. Dinamica de empleo por municipios de Caldas.
Poblacion en _
Poblacion . . .
Municipio edad de Econémicamente Poblacion| Poblacion |Poblacion
trabajar _ Ocupada |desocupada| inactiva
aproximada Activa
Manizales 360,546 182,328 166,419 15,909 168,671
Aguadas 18,211 9,012 8,798 214 8,653
Anserma 28,186 13,307 12,647 660 14,132
Aranzazu 8,597 3,850 3,755 95 4,619
Belalcazar 8,291 3,937 3,809 128 4,186
Chinchina 43,015 20,846 19,133 1,713 21,490
Filadelfia 8,545 3,998 3,822 176 4,361
La Dorada 60,868 31,432 27,388 4,044 26,741
La Merced 4,771 2,233 2,137 96 2,470
Manzanares 14,398 6,695 6,413 282 7,505
Marmato 7,199 3,609 3,312 297 3,490
Marquetalia 10,514 4,664 4,483 181 5,630
Marulanda 1,815 892 873 19 904
Neira 17,975 8,470 7,821 649 9,103
Norcasia 5,046 2,244 1,835 409 2,737
Pacora 11,833 5,332 5,121 211 6,106
Palestina 11,911 5,872 5,584 288 5,828
Pensilvania 15,106 7,028 6,839 189 7,609
Riosucio 42,258 20,249 19,280 969 21,246
Risaralda 8,686 4,307 4,211 96 4,273
Salamina 14,951 6,882 6,508 374 7,531
Samana 15,025 7,176 6,775 401 7,625
San José 3,948 1,879 1,832 47 2,014
Supia 23,099 10,785 10,245 540 12,044
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Poblacion en _
Poblacién
S edad de _ Poblacion| Poblacion |Poblacion
Municipio ] Econdmicamente ] ]
trabajar _ Ocupada |desocupada| inactiva
] Activa
aproximada
Victoria 7,126 3,424 3,280 144 3,602
Villamaria 55,420 28,783 26,674 2,109 25,874
Viterbo 11,070 5,235 4,979 256 5,680
Total 818,410 404,469 373,973 30,496 394,124

x?\

Fuente: Célculos propios — Censo 2018.

La poblacién en edad de trabajar para el municipio de Villamaria sélo es superada
por el municipio de La Dorada con 5.408. Esto es relevante, puesto que presenta
la tercera mayor poblacion departamental en edad de trabajar después de

Manizales y La Dorada respectivamente.

Por su parte, su poblacion econdmicamente activa es la tercera mayor del
departamento, superada por La Dorada en 2.649, y Manizales ocupando en primer
lugar a nivel departamental. Es de resaltar, que la poblacion ocupada del
municipio es la tercera en Caldas y sOlo es superada por el Municipio de La
Dorada en 714.

Este hecho es relevante puesto que una buena proporcién de su poblacién se
encuentra ocupada; y en este sentido, el municipio de Villamaria cuenta con 1.935
personas menos que La Dorada en poblacion desocupada; y finalmente, su
poblacién inactiva, se ubica en el tercer lugar departamental con 25.874 personas,
esto por cuenta de los asentamientos de personas en retiro que buscan ciudades

reposo como la municipalidad.
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Tabla 2. Tasad de empleo municipio de Villamaria.

Municipio TGP Tasa de Tasa de Tasa de
Ocupacién Desempleo Inactividad
Manizales 50.6 46.2 8.7 46.8
Aguadas 49.5 48.3 2.4 47.5
Anserma 47.2 44.9 5.0 50.1
Aranzazu 44.8 43.7 2.5 53.7
Belalcazar 47.5 45.9 3.3 50.5
Chinchin&a 48.5 44.5 8.2 50.0
Filadelfia 46.8 44.7 4.4 51.0
La Dorada 51.6 45.0 12.9 43.9
La Merced 46.8 44.8 4.3 51.8
Manzanares 46.5 445 4.2 52.1
Marmato 50.1 46.0 8.2 48.5
Marquetalia 44.4 42.6 3.9 53.5
Marulanda 49.1 48.1 2.1 49.8
Neira 47.1 43.5 7.7 50.6
Norcasia 44.5 36.4 18.2 54.2
Péacora 45.1 43.3 4.0 51.6
Palestina 49.3 46.9 4.9 48.9
Pensilvania 46.5 45.3 2.7 50.4
Riosucio 47.9 45.6 4.8 50.3
Risaralda 49.6 48.5 2.2 49.2
Salamina 46.0 435 54 50.4
Samana 47.8 45.1 5.6 50.7
San José 47.6 46.4 2.5 51.0
Supia 46.7 44 .4 5.0 52.1
Victoria 48.0 46.0 4.2 50.5
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o Tasa de Tasa de Tasa de
Municipio TGP . o
Ocupacion Desempleo Inactividad

Villamaria 51.9 48.1 7.3 46.7
Viterbo 47.3 45.0 49 51.3
Total 494 45.7 7.5 48.2

Fuente: Calculos propios — Censo 2018

Para Villamaria, su tasa global de participacion se ubica en 51,9% indicando que
un 1,9% adicional al 50% de su poblacion en edad de trabajar se encuentra

presionando el mercado laboral municipal y departamental.

En otro aspecto, su tasa de desempleo se ubica en un 7,3%, una medida en la
gue los gobiernos municipales y departamentales deben apostar, ya que la
inactividad en el municipio es alta, por cuenta del asentamiento en los ultimos

afos de personas en retiro que habitan la municipalidad.

Por su parte, la dependencia de la informalidad en Villamaria ocupa el 23,1 del
total, esta medida es alarmante puesto que en Colombia se esta transformando en
una dinamica comun, y la presién por parte del desempleo obliga al incremento

generalizado de la informalidad.

llustracién 12. Tasa de dependencia de la informalidad en el municipio.

Tasa de dependencia y trabajo informal
Fuente: DANE-Medida de pobreza multidimensional municipal -Censo 2018
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Fuente: Fuente: DANE-GEIH.
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1.3.6 Din&micas rurales en el municipio.

Los principales cultivos del Municipio son las hortalizas, que ocupan el 78,60% de
la produccién total, dentro de los que se destacan el tomate y la cebolla de rama.

llustracion 13. Principales cultivos transitorios segun la produccion Villamaria.

Otros: 2,57% (408 Tn) 7|
Cebolla de rama: 7,66% (1218 Tn)

Tomate: 11,18% (1778 Tn)} —

— Haortalizas varias: 78,60% (12500
Tn)

Fuente: TerriData DNP.

Asi, el café continda siendo el cultivo por excelencia del municipio, seguido del

platano y la creciente produccion de granadilla.

llustracién 14. Principales cultivos segun la produccién Villamaria.

Otros: 24,74% (1094 Tn) —

— Café: 34,33% (1518 Tn)

Granadilla: 12,44% (550 Tn) —

Pégina35

" Plitano: 28,49% (1260 Tn)

Fuente: TerriData DNP.
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1.4.1 Biodiversidad y servicios ecosistémicos.

Para el municipio de Villamaria en términos de biodiversidad y servicios
ecosistémicos, los ecosistemas estratégicos del municipio que hacen parte del
SINAP son 13.965,1 Ha, equivalentes al 30,65% del. 816,10 Ha en humedales;

17.480,90 Ha de paramos y 18.297,10 Ha totales en ecosistemas estratégicos.

Segun el Instituto de Investigaciéon de Recursos Biologicos Von Humboldt (2016),
Villamaria es el primero a nivel departamental en numero de hectareas de
ecosistemas estratégicos y representa casi el 50% del total de hectareas en
Caldas.

llustracién 15. Ecosistemas estratégicos municipio de Villamaria.

Ecosistemas estratégicos 2017
Fuente: DNP-Sistemas de estadisticas territoriales

Entidad territorial Area(Hectéreas) (%)

Villamaria 13.965,1Ha (30,65%)

Caldas 35.114,9Ha (4,73%)

Colombia 16.230.355,7Ha
(13,51%)

Fuente: TerriData DNP.
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Por su parte, la contribucién del Municipio a ecosistemas estratégicos en Caldas

es de 13.965,10 Ha (39,77%), el mas alto con respecto al area departamental.

llustracién 16. Contribucién del municipio a ecosistemas estratégicos del departamento.

Contribucién del municipio a ecosistemas estratégicos de su departamento
Fuente: DNP- Sistemas de estadisticas territoriales- Participacion del area municipal en el: Area
departamental en el SINAP 2016

Entidad Area(Hectdreas) (% respecto al drea departamental)

Villamaria 13.965,1Ha (39,77%)

Fuente: DNP- Estadisticas departamentales-SINAP.

De otro lado, la atencién de desastres constituye una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad del territorio, la seguridad humana,
los derechos colectivos y el bienestar general de la poblacién. Los lineamientos, la
presencia del estado, la preparacion y la respuesta se hacen indispensables para
la priorizacién, identificacion y prevencion de desastres con alta probabilidad de

ocurrencia en las regiones.

Por lo anterior, Villamaria dispone de un porcentaje de inversién en gestion del
riesgo por reduccioén del riesgo equivalente al 48,01% ($226.675) y por manejo de
desastres 51,99% ($245.499).

Pégina37

A partir del afio 2014, la inversion anual aumentd considerablemente, mientras

que la inversion en fortalecimiento institucional permanecié igual ($0). El
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fortalecimiento institucional como eje articulador de la prevencion de desastres es
nulo para el Municipio segun informacion del FUT — 2016, lo que alerta y lleva a
considerar este factor en estructuracion de politicas y programas para la gestion

de desastres en Villamaria debe tomar fuerza en la administracion local.

llustracién 17. Inversion anual en gestion del riesgo, 2016 municipio de Villamaria.

Inversion anual en gestion del riesgo 2016
Fuente: DNP-Sistema de estadisticas territoriales

§300.000

Conocimiento del
riesgo

Reduccién del riesgo
Manejo de desastres

Fortalecimiento
Institucional

Fuente: DNP-Estadisticas departamentales.

Ademas, el riesgo por Cambio Climético y vulnerabilidad ubica al municipio de
Villamaria en el puesto 19 a nivel departamental. El indice de vulnerabilidad por
capacidad adaptativa es del 73.15, por sensibilidad 47,41 y por vulnerabilidad de
17,18.

Segun el IPCC% La capacidad adaptativa hace referencia a la capacidad del

sistema a preparase y adaptarse al estrés; la sensibilidad a la afectacién del
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4 Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico o Panel Intergubernamental del Cambio Climatico.
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sistema después de ser expuesto a la tensidén; y la wvulnerabilidad a la

predisposicion de un sistema a ser adversamente afectado.

Los indicadores que mas afectan la vulnerabilidad y el riesgo por cambio climatico
en Villamaria para las tres dimensiones son: la biodiversidad y el recurso hidrico.
En vulnerabilidad el Municipio esta en la posicion 4 de los 27 de municipios del

Departamento de Caldas.

llustracién 18. Vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico.

Vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico
Fuente: IDEAM - 2017

Capacidad
adaptativa

Sensibilidad

Vulnerabilidad 17,18

Fuente: IDEAM, 2017.

Como se evidencia con anterioridad, el IDEAM muestra que la amenaza por
fendbmenos hidrometereoldgicos en términos de territorio esta representada por
36,731,7 Has, que se encuentran como area amenazada de la entidad por

fenémenos de este tipo.

En el Plan Municipal del Gestién del Riesgo de Desastres CMGRD, el municipio
identifica los siguientes escenarios de riesgo segun el criterio de fendmenos
amenazantes: fendmenos de origen natural, fendbmenos de origen sociocultural,

fenémenos de origen tecnoldgicos y fendmenos de origen humano, fenébmenos

PLAN DE
DESARROLLO

T E——

Pégina39



K

Un Sueino !
- llamada #
uy' I~ m
&

g B W
Cobdas

biologicos. Ademas, se encuentran relacionados con movimientos en masa,
avenidas torrenciales, inundaciones, sismos, erupcién volcanica, incendios
forestales, vendavales, eventos de aglomeracion de publico, derrames-transporte

de hidrocarburos, accidentes aéreos y temporada de déficit de lluvia.

1.5.1 Pobreza segun Necesidades Basicas Insatisfechas.
Desde su ultima medicion en 2005, el departamento de Caldas ha presentado una

mejora sustancial en el indicador de Necesidades Basicas Insatisfechass,
recortando la proporcion de la poblacion que vive en situacion de pobreza y
aquella que vive en condiciones de miseria en un 50%. La proporcion de la
poblacion pobre en Caldas segun NBI paso6 de 17.8 por ciento en 2005, a 8.9 por

ciento en 2018, mientras que la proporcion de la poblacion en situacién de miseria

paso de 3.1 por ciento a 1.5 por ciento.

llustracién 19. Proporcion de la poblacion pobre por NBly proporcidn de la poblaciéon en
miseria por NBI 2005-2018.

NBI Miseria
2005 2018 2005 2018
30 27,8
_ 20 178
K}
kg 14,1
10,6
10 8,9
. 3’1 317
1,5
0 N —
v ] v © v © w ©
3 ] 3 -] 3 8 3 a
® £ < £ < £ < £
S S S S S o S o
o o o o
o (V) (9] o

Fuente: elaboracién propia en base a DANE.
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5 El indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas determina el porcentaje de la poblacién pobre que, de acuerdo con su
carencia del acceso a una vivienda adecuada, la presencia de hacinamiento critico, servicios inadecuados, alta

dependencia econdmica e inasistencia escolar vive en situacion de pobreza o miseria.
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A nivel nacional, la tendencia en disminucion de la pobreza por este indicador ha
sido similar. Entre 2005 y 2018 la proporcion de pobres segun NBI también
disminuyo6 en un 50% en Colombia; sin embargo, la disminucién de la proporcién
de personas en miserias fue del 65%; 15% mayor a la disminucién que se
presentd en Manizales. A pesar de esta disminucion generalizada del NBI en
Colombia, se siguen presentando brechas considerables de este indicador entre
los departamentos. La proporcion de pobres por NBI presenta un rango entre
6,18% (obtenido por Cundinamarca) y 68.9% (el valor de Vaupés), mientras que la
proporcibn de personas en situacion de miseria varia entre 0.67% en
Cundinamarca y 50.7% en Vichada. Caldas, con un NBI de 8.9% ocupé la sexta
mejor posicion detrds de Bogota, Valle del Cauca, Cundinamarca, Quindio y
Risaralda; mientras que por NBI el departamento ocupé la séptima posicion detras

de los mismos departamentos junto con Santander.

llustracién 20. Proporcion de la poblacion por NBly proporcion de la poblacién en miseria

por departamentos 2018.

NBI Miseria

© Mapbox © OSM © Mapbox © OSM

6,18 TN os.co o.c7 NN 0.8

Fuente: DANE
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Al interior del departamento, se presentaron proporciones de la poblacion pobre
por NBI entre el 6.2% (Manizales) y 18.0% (Norcasia). La proporcion de la
poblacién en condicion de miseria oscilo en menor medida entre 0.3% y 3.8%; en

comparacién con los demas municipios del pais, el mejor ubicado.

De acuerdo al porcentaje de poblacién, en pobreza es Manizales en la posicion
74, mientras que el peor es Norcasia, que ocupa la posicién 599. En cuanto a la
poblacion en condiciones de miseria, la mejor posicion la presenta Aranzazu en el
lugar 101, mientras que la peor es nuevamente Norcasia, pero esta vez en la

posicion 662.

Tabla 3. Proporcién de poblacion pobre y en miseria segiin NBl y posicién a nivel nacional

2018.
% Ranking nacional % Ranking nacional
Manizales 6.2 74 15 348
Villamaria 6.9 101 1.2 278
Marulanda 7.9 142 0.3 64
Chinchina 7.9 143 0.6 136
Viterbo 8.7 182 0.9 219
Palestina 9.3 207 1.2 265
Aranzazu 9.8 231 0.5 101
N
Salamina 10.3 258 1.4 341 ?“CU
Anserma 10.6 276 1.6 391 §
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Filadelfia 10.6 277 1.0 220
Pensilvania 10.7 281 1.0 240
Aguadas 10.9 290 1.0 231
Supia 111 302 15 351
Riosucio 11.2 313 1.6 377
Risaralda 11.5 323 1.4 322
Neira 11.7 333 2.0 453
La Merced 12.2 363 1.3 312
La Dorada 12.5 379 2.4 516
Marqguetalia 12.7 384 1.4 347
Pacora 13.3 418 1.9 437
Samana 13.5 430 2.0 451
Victoria 13.6 431 2.2 492
San José 13.6 437 1.6 384
Marmato 14.6 482 2.3 506
Manzanares 17.2 575 2.4 525
Belalcazar 17.4 583 3.4 637
Norcasia 18.0 599 3.8 662

Fuente: elaboracién propia de los autores en base a DANE.

Cuando se observan los componentes del NBI al interior del departamento es
posible evidenciar que la principal necesidad insatisfecha es la independencia

econdémica. Recordemos que este indicador reporta las viviendas en los cuales
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haya mas de tres personas por miembro ocupado y el jefe posee dos afios o
menos de educacion primaria aprobados. La Subregion Magdalena Caldense
presenta los mas altos niveles de dependencia econdmica debido a altas

proporciones de este indicador en municipios como Norcasia y Samana.

Después de la dependencia econdmica, el segundo indicador mas alto es el de
hacinamiento critico, el cual es especialmente agudo en los municipios de
Marmato, Belalcdzar y Riosucio. Adicionalmente, se presentan porcentajes de
privaciones altas en algunos municipios particularmente en el indicador de

vivienda y servicios.

Por ejemplo, el 7.4% de la poblaciébn de Manzanares no suple su necesidad basica
en servicios (el doble del segundo nivel mas alto el cual fue Norcasia), mientras
que, en Vivienda inadecuada, el 6.9% de la poblacion de Belalcazar y el 5.5% de
la poblacion de Norcasia sufrieron privacion en este indicador. Por otra parte, el
indicador de necesidades basicas insatisfechas por inasistencia presentd niveles
méas homogéneos, siendo los mas altos los presentados por Marmato, Neira y

Victoria.
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Tabla 4. Proporcion de privaciones por componentes del NBI. 2018

Aguadas
Anserma
Aranzazu
Belalcazar
Chinchina
Filadelfia
La Dorada
La Merced
Manizales
Manzanares
Marmato
Marquetalia
Marulanda
Neira
Norcasia
Pacora
Palestina
Pensilvania
Riosucio
Risaralda
Salamina
Samana
San José
Supia
Victoria
Villamaria
Viterbo

Vivienda Hacinamiento
1,0 1.5
1,9 2,2
0,3 1,3
04 1.8
13 1,9
.40 33
0,5
1.8 1,2
1.1 2,3
1,8
0,7 2,9
0,2 0,6
1,3 2,4
oss | 35
0,9 2,0
0,7 2,4
1,0 1,8
1,4
2,5
1,7 1,6
1.9 2,5
11 [ a2
10 | 35
1.8 3,3
1.4 1.4
1.1 2,2
Fuente:

1.5.2 Acueducto y Alcantarillado.

Servicios

0.5
13
0.5
0.3
0.4
05
19
0.8
1,9

14
0.6
1,1
0.4
0.5
2,8
2,1
0.3
0.6
0.6
0.5
2,1
15
0.3
0.6
1,9
15
0.5

DANE.

Dependencia

N
w

w
-

Inasistencia

2,2
1,2
1,0
1.3
0,9
1.3
2,0
1.3
1.0
1,0
2,9
0,8
0,9
2,6
0,7
2,4
1.0
1.4
0,7
1.4
0,9
1.8
1.1
1.1
2,5
1.0
0,6

Es de resaltar que, la cobertura de acueducto para el municipio de Villamaria en el

afo 2018 segun Censo poblacional de ese afio, fue del 93,6, cobertura superior a

la departamental y nacional, para el mismo periodo.

La cobertura de acueducto segun las empresas prestadoras del servicio para el

afo 2016, fue del 90,3%; - 3,3 puntos menos que lo reportado segln encuestas

del Censo. Estos puntos de diferencia negativos deben ser tratados con cuidado,

puesto que la cobertura no implica prestacién 6ptima del servicio.

De igual forma, la cobertura de alcantarillado para el municipio de Villamaria en el
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superior a la departamental y nacional para el mismo periodo. La cobertura de
alcantarillado segun las empresas prestadoras del servicio para el afio 2016 fue
del 75,9%; - 11,6 puntos menos que lo reportado en las encuestas del Censo.
Estos puntos de diferencia negativos deben ser tratados con cuidado, puesto que

la cobertura no implica prestacion optima del servicio.

llustracién 21. Coberturas de acueducto y alcantarillado municipio de
Villamaria.

Cobertura de acueducto y alcantarillado

Fuente: DANE-Sistema de estadisticas territoriales

Cobertura de acueducto (Censo) Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2018 Fuente: DANE - 2018

Villamaria 93,6% Villamaria 87.,5%
Caldas 88,8% Caldas 81.2%

Colombia 86,4% Colombia 76,6%
Cobertura de acueducto (REC) Cobertura de alcantarillado (REC)
Fuente: DNP a partir de informacién de la Superintendencia de Fuente: DNP a partir de informacién de la Superintendencia de
Servicios Pablicos Domiciliarios - 2016 Servicios Puablicos Domiciliarios - 2016
Villamaria 90,8% Villamaria 75.9%
Caldas 79,9% Caldas 70,4%
Colombia 76,8% Colombia 69,3%

Fuente: Fuente: DNP-Estadisticas departamentales.

1.5.3 Penetracion de banda ancha 2018.

La penetracion de banda ancha para el municipio de Villamaria llegé a 17,1%, por
debajo de Manizales, pero 4,8% adicional de la media de Caldas y 3,9% puntos
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llustracién 22. Penetracion banda ancha para el municipio de Villamaria 2018.

Penetracion de banda ancha 2018
Fuente: DNP- Sistema de estadisticas territoriales
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Villamaria 17,1%
Caldas 12,3%
Colombia 13,2%

Fuente: TerriDara DNP.
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1.5.4 Material de las paredes de las viviendas y Material de los pisos de las

viviendas 2018.

llustracién 23. Materiales de las viviendas del municipio de Villamaria.

Dimension condiciones de la vivienda y acceso a servicios publicos

—
350 M~ of
(=] m
(23]
30,0
25,0
20,0
—
§ 150
10,0 o m
o o <+ o o)
3 [=3) < T oo
00 . — .- e [ I
Total Cabeceras Centros poblados y rural disperso
VILLAMARIA
W Hacinamiento critico ® Inadecuada eliminacién de excretas
Material inadecuado de paredes exteriores B Material inadecuado de pisos

B Sin acceso a fuente de agua mejorada
Fuente: DANE-Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.

Podemos observar que las viviendas en la cabecera municipal en un 4,4% sufren
de hacinamiento, y de una inadecuada eliminacion de excretas con un 4,6%. Entre
tanto, en las zonas rurales los principales problemas son las inadecuadas
eliminaciones de excretas con un 30,7% Yy la carencia de acceso a fuentes de

agua mejorada con un 32,1%.

1.6.1 Coberturas educativas por nivel 2018.

Durante los ultimos afios viene mejorando a nivel mundial el acceso a la
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DANE, la asistencia en el acceso a la educacion es menor en transicion, es casi

universal en primaria y disminuye a medida que aumenta el nivel educativo.

De acuerdo a ello, la cobertura neta en transicion para el municipio de Villamaria
es del 53,7%, 0,6 puntos adicionales que la cobertura del Departamento en ese
segmento y 1,6 puntos porcentuales menos que la media nacional. Con respecto
al afo 2016, la cobertura ha aumentado 1,43 puntos y para el afio 2017 no se

altero.

llustracién 24. Cobertura neta en transicién para 2018 departamento de Caldas.

Cobertura Neta en Transicion en 2018, para Caldas y municipios.
Fuente: DANE- Triage poblacional Departamento de Caldas 2020

Caldas: -

Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.

En este sentido, respecto a la cobertura en educacion media del municipio de
Villamaria, los resultados son de 49,86%, cobertura superior a la departamental
para el mismo afio. De hecho, solo cuatro municipios en el departamento de
Caldas presentan coberturas por encima del 50%, estos son: Villamaria, Victoria,

Aranzazu y La Merced.
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llustracién 25. Cobertura en educacion media departamento de Caldas.

Cobertura Neta en Educacion Media en 2018, para Caldas y municipios.
Fuente: DANE- Triage poblacional Departamento de Caldas 2020

Caldas: «.

Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.

1.6.2 Tasa de desercion intra-anual del sector oficial. 2011 — 2018.

De acuerdo con el Ministerio de Educaciéon Nacional, la tasa de desercion intra-
anual es una medida porcentual del abandono estudiantil en el transcurso del ciclo
escolar. Es la interrupcién y la desvinculacién de los estudiantes a sus estudios sin
haber terminado el nivel para el cual se matricularon, con multiples causas como

violencia, desplazamiento y cambio de residencia.

En Villamaria, la tasa de desercién intra-anual es de 2,62, inferior a la tasa
nacional. En el periodo 2014-2016 esta aumenté y llegd a niveles del 4%, luego de
este periodo disminuyé a 2, 6, y ha permanecido en ese rango para los ultimos
dos afios de medicion.
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llustracion 26. Tasa de desercién intra-anual del sector oficial municipio de Villamaria.

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial
Fuente: DNP- Sistema de estadisticas territoriales

8%

o,

Villamaria 2,62
Colombia 3,03

Fuente: DNP-Estadisticas departamentales.

1.6.3 Tasade repitencia del sector oficial. 2011 — 2018.

La tasa de repitencia es la media que mide el grado de repeticion de un curso al
cual se ha matriculado, para el municipio de Villamaria se encuentra en 0,61%;
2,75% por debajo del Departamento y 1,36% puntos por debajo de la media de la

nacion.

A nivel internacional, los paises que han incorporado en sus politicas y estrategias
gubernamentales las problematicas asociadas a la desercion y repitencia, han
contribuido a mejorar la eficiencia de los sistemas educativos de tres maneras:
fortalecimiento de la asistencia, menores tasas de reprobacion de materias y
aumentando estas tasas. Ademas, han abordado estas probleméticas desde un

panorama social, econdémico y psicologico de los estudiantes.
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Si bien el Municipio de Villamaria presenta una de las menores tasas de repitencia
del Departamento, no deben dejarse de lado los esfuerzos para continuar
mejorando y reduciendo estas tasas, ademas de incorporar estrategias a su Plan

de Desarrollo que contribuyan con ello.

llustracién 27. Tasa de repitencia para el sector oficial municipio de Villamaria.

Tasa de repitencia del sector oficial 2018
Fuente: DNP-Sistema de estadisticas territoriales

- Villamaria 0,61%

Colombia 1,97%

- Caldas 3,36%

Fuente: DNP-Estadisticas departamentales.

1.6.4 Pruebas saber 11 matematicas 2018.

Los resultados de Pruebas Saber 11, en el area especifica de matematicas para el
municipio de Villamaria es de 50,30; 0,35 puntos por encima de la media del

Departamento y 0,12 por debajo de la media de la Nacién. En el afio 2017, el
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municipio ocupo® la posicion numero 3 a nivel municipal con un resultado de 51,08,

mientras que para el 2018 bajo dos posiciones, ocupando el 5 lugar.
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llustracién 28. Resultados Pruebas Saber 11 Villamaria 2018.

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos de 100) 2018
Fuente: DNP- Sistema de estadisticas territoriales.

54 pts
52 pts
50 pts
48 pts
46 pts

44 pts

Caldas 49,95
Villamaria 50,30
Colombia 50,42

Fuente: DNP-Estadisticas departamentales.

1.7.1 Aseguramiento.

De acuerdo con el DNP, el aseguramiento en salud es una estrategia del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, para lograr el acceso a la prestacién de los
servicios de salud incluidos en el Plan Obligatorio de Beneficios en Servicios de
Salud POS.

Para el afio 2017, en Villamaria el numero de afiliados al régimen contributivo fue
de 15.190 (53,76%) habitantes, al régimen subsidiado 12.666 (44,83%) y a

regimenes especiales 397 (1,41%). La mayor proporcion de habitantes afiliados en
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el Municipio pertenecen al régimen contributivo.
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1.7.2 Cobertura del régimen subsidiado.

llustracién 29. Aseguramiento a los regimenes municipio de Villamaria.

397 (1,41%)

12.666 (44,83%)

15.190 (53,76%)

Fuente: TerriData DNP.

En el régimen subsidiado esta la poblacién pobre y vulnerable sin capacidad de
pago, identificada en los niveles 1 y 2 de la encuesta SISBEN, asi como las
poblaciones especiales que el Gobierno ha definido como prioritarias y que no se
encuentren afiliadas al régimen contributivo o pertenezcan a un régimen especial o
de excepcion (poblacién en condicion de desplazamiento, comunidades indigenas,
desmovilizada del conflicto, poblacién infantii abandonada a cargo del ICBF,

personas mayores en centros de proteccion, y ROM entre otras).

Considerando que la informalidad en Colombia es del 47% y que, en muchos de
los municipios no capitales de Colombia, este valor supera el 70%, como en el
municipio de Villamaria, la cobertura del régimen subsidiado cobra un papel

fundamental para garantizar el bienestar de la poblacion menos favorecida.

A nivel departamental, el municipio de Villamaria esta por encima del promedio y
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tiene una cobertura del régimen subsidiado de 99,2%, 0,1 puntos porcentuales
mas que el departamento de Caldas y 0,9 puntos por encima que la cobertura

nacional.
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llustracion 30. Cobertura al régimen subsidiado departamental.

Cobertura del régimen subsidiado 2017

Fuente: DNP-Sistema de estadisticas territoriales
59,0%
- I I
07,5t
r o . & 5 & \_..-'FQ \o“““? “.\'-'Sf ‘\x“\“b &
‘ “ L o - C &

Fuente: TerriData DNP.

1.7.3 Tasade mortalidad.

De acuerdo con definicién de la OMS®, los datos de mortalidad indican el nimero
de defunciones por lugar, intervalo de tiempo y causa. Dichos datos reflejan las
defunciones recogidas en los sistemas nacionales de registro civil, con las causas
basicas de defuncion codificadas por las autoridades nacionales. La tasa de
mortalidad por cada 1.000 habitantes en el municipio de Villamaria para el afio

2017 fue de 4,43, tasa que esta por debajo de la tasa departamental y nacional.
1.7.4 Tasa de mortalidad infantil en menores de un afo.
La tasa de mortalidad infantil en menores de un afio en Villamaria para el afo

2017, fue de 4 por cada mil nacidos vivos, 5 puntos menos que la tasa
departamental y 6,7 que la departamental. Con respecto al 2016, el indicador bajo
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mas de la mitad pasando de 8,68 a 4. Para la Subregion Centro Sur el municipio

es el que mejor tasa presente con respecto al resto.

llustracién 31. Tasa de mortalidad infantil municipio de Villamaria.

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio (x cada 1.000 nacidos vivos)
Fuente: DNP- Sistema de estadisticas territoriales

A ) f o o # & £
¥ e " P o S B
o ) r J »

Villamaria 4

Caldas 9,1

Colombia 10,7
Fuente: TerriData DNP.

1.7.5 Tasa de mortalidad infantil en menores de cinco afos.
La tasa de mortalidad infantil expresa la probabilidad antes de cumplir los primeros

5 afos de vida. En Villamaria segun datos del Observatorio Social de Caldas, esta
tasa fue de 10.25 por cada 1.000 nacidos vivos. Durante los ultimos tres afios de
medicion este indicador viene subiendo y para el periodo 2017-2018 la variacion
fue de 6,23.
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llustracién 32. Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios 2016-2018.

Tasa de Mortalidad Infantil en menores de 5 afios 2016-2018
Fuente: Observatorio Social de Caldas

10,25
/

y Tasa

} / Mortalidad
infantil
Lineal (Tasa
L Mortalidad
infantil)

3,71

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Fuente: Observatorio Social de Caldas.

1.7.6 Razén de mortalidad materna por cada 100.000 nacidos vivos.
Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), la mortalidad materna

en Colombia se concentra en poblaciones socialmente vulnerables: mujeres en
condiciones de pobreza, que habitan en territorios con condiciones precarias,
donde hay altos niveles de analfabetismo, en poblacion étnicamente diferenciada y

que viven en zonas rurales (MSPS, 2016).

Los dltimos datos registrados sobre la razén de mortalidad materna para el
Municipio de Villamaria, de acuerdo a los registros del Observatorio Social de
Caldas, se realiz6 en 2012. La raz6én de mortalidad materna mide el nimero de
defunciones maternas por cada 100.000 nacidos vivos, para el municipio de

Villamaria en el afo 2012, la razén fue de 362,32 nacidos vivos.
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llustracién 33. Razén de mortalidad materna a 42 dias.

Razon de Mortalidad materna a 42 dias

Fuente: Observatorio Social de Caldas- afios 2006,2008,2012
368,32
o

194,93
169,78 °
o)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Observatorio social de Caldas.

1.7.7 Tasade fecundidad
La tasa de fecundidad por cada 1.000 mujeres en edad fértil del municipio de

Villamaria para el afio 2016, segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social fue
del 35,93, menor que la tasa departamental y nacional que estan por encima del
38%.

1.7.8 Tasa de fecundidad Especifica en la nifiez y la adolescencia
Informacion entregada por el DANE, la tasa especifica de Fecundidad en la nifiez

y la adolescencia refleja en su mayoria embarazos no planificados. Uno de los
objetivos del PND y los ODS es llevar a cero la TEF de 10 a 14 afios’, y disminuir
la TEF de 15 a 19 afios.

En diversos estudios, los embarazos a edades tempranas tienen consecuencias
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en la salud fisica, psicol6gica, emocional y en las relaciones interpersonales,

" Los embarazos entre 10 y 14 afios representan un delito.
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ademas, perpetla situaciones de pobreza y desigualdad que impiden que las

mujeres aprovechen totalmente sus oportunidades de desarrollo.

En el municipio de Villamaria, la tasa especifica de fecundidad es inferior a 5 por
cada mil mujeres de 10 a 14 afios para el afio 2019, valor que esta por debajo de

la tasa nacional.

Igualmente en la informacion suministrada por el DANE, a nivel nacional y
departamental estas tasas vienen disminuyendo y en municipios como Marulanda,

Filadelfia y San José tuvieron una tasa de cero.

llustracién 34. Tasa de fecundidad en la nifiez 10-14 afios Villamaria.

Tasa Especifica de Fecundidad en la nifiez de 10 a 14 afios de edad.
Fuente: DANE- Triage poblacional Departamento de Caldas 2020

Total nacional: > =
Caldas: >

Fuente: Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.

Con respecto a la tasa especifica de fecundidad adolescente de 15 a 19 afos, el
municipio de Villamaria tiene una tasa menor a 50, una tasa mejor que el total

nacional y en el rango de la tasa departamental.
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llustracién 35. Tasa especifica de fecundidad adolescente de 15 a 19 afios de edad.

Tasa Especifica de Fecundidad adolescente de 15 a 19 afos de edad
Fuente: DANE- Triage poblacional Departamento de Caldas 2020

Total nacional: |
Caldas: /

Fuente: Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.

1.7.9 Cobertura de vacunacién pentavalente
De acuerdo con la definicién del Ministerio de Salud, la vacunacion pentavalente

en menores de un afio se refiere al porcentaje de nifios menores de 1 afio que han
recibido la tercera dosis de vacuna Pentavalente: Vacuna contra la Difteria,

Bordetella pertussis (tosferina), tétanos; hepatitis B; haemophilus influenzae tipo B.

La cobertura a nivel nacional de vacunacién pentavalente en el afio 2016, fue de
91,3%, la departamental del 95,2% y la del municipio de Villamaria del 92%. Sin
bien el Municipio esta por encima de la media nacional, los resultados a nivel

municipal lo dejan por debajo de la media municipal y departamental.
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llustracién 36. Cobertura de vacunaciéon pentavalente en menores de un afio 2016.

Cobertura de Vacunacion pentavalente en menores de un afio 2016

Fuente: DNP- Sistema de estadisticas territoriales

Villamaria
Caldas

Colombia

92%
95,2%
91,3%

Fuente: TerriData DNP.

Actualmente, los indicadores de conflicto y seguridad de Villamaria presentan un

desemperio aceptable. Las cifras acumuladas desde el afio 2016 - 2019 fueron:

Tabla 5. Cifras de conflicto armado y seguridad 2016 - 2019.

Ao Amenaza | Desplazamiento | Homicidios | Desaparicion | Otros
forzado forzada
2016 - 2019 206 914 387 23 23

Fuente: Red Nacional de Informacién, 2016 — 2019 - Corte 30 de marzo de 2020.

El municipio cuenta con la siguiente informacion poblacional relacionada con

victimas segun la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas:

No. victimas ubicadas

No. Indigenas
No. Raizales

2.767
30
10
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No. Negro(a) Afrocolombiano 59
No. Ninguna 2.668

Poblacién victima con enfoque diferencial:

No. Mujeres 1.473
No. Hombres 1290
No. LGBTI 4

Poblacion victima por ciclo vital:

Entre Oy 5 afios 111
Entre 6y 11 afios 231
Entre 12y 17 afios 268
Entre 18 y 28 afios 607
Entre 29 y 60 afios 1.175
Entre 61y 100 afios 368
Sin informacion 7

Resultados de valoracion de la Superacion de Situacién de Vulnerabilidad -
SSV.

I SUPERACION DE SITUACON DE VULNERABILIDAD

32

2 409
2321
1.868
1506
1226
sa7
638
ass 520
325 [
272
65 70 120 97
s s . .
— — .
ALUMENTACION EDUCACION GEN INGRESOS DENTIFICACION RELINIF FAMILIAR SALUD VIVIENDA
1.868 520 1506 2.a09 s 2321 1226
65 70 274 = a7 3a5
235 120 847
-

,,,,,

mcumple M No cumple

FUENTE: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS

1.8.1 Victimizacion

En 2019, la Unidad de atencion y reparacion a las victimas (UARIV), reporté cero

personas secuestradas, mientras que el acumulado desde 1984, reporta 6 casos,
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cero victimas de minas antipersona y cero victimas en el acumulado desde el afio
1984.

1.8.2 Desplazamiento

Durante el mismo afio, la Unidad de atencion y reparacion a las victimas (UARIV),
reporté 4 personas desplazadas; un numero acumulado de personas desplazadas
recibidas desde 1984 de 2.115, y un numero acumulado de personas desplazadas
expulsadas de 897.

1.8.3 Homicidios

La tasa de homicidios viene presentando una reduccion sistematica desde 2016,
pasando de 19,2 al 4,5, en el 2019. Esta reduccion se dio al pasar de 11
homicidios a 3 homicidios por cada 100 mil habitantes. El desempefio del
Municipio en este indicador, lo ubica como uno de mas baja tasa dentro del
Departamento.

1.8.4 Hurtos

La tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes fue de 222,3 para el afio 2017,

situandose en el 7 lugar a nivel departamental con mayor nimero de hurtos.

1.8.5 Violencia intrafamiliar

La tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes de 68,4 para el afio

2017, muy debajo de la media departamental y nacional.

1.8.6 Violencia de Género

El Instituto Nacional de Salud, reporta informacion de violencia de género con
relacion a informacion de los casos sospechosos notificados por la Instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud, que mediante la consulta se identifican los
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De acuerdo con el DANE, ese componente hace referencia a las niias y mujeres
gue han sufrido algun tipo de violencia basada en género y la notificaron para el
afio 2018. La violencia sufrida tiene las siguientes categorias: fisica, psicoldgica,

negligencia y abandono sexual.

Analizando el siguiente grafico, en Colombia el 50% de las violencias de género
notificadas se refieren a violencia fisica, 8% a violencia psicologica, 12% a

negligencia y abandono y el 30% a violencia sexual.

Para el caso de Villamaria, el 64% se refiere a violencia fisica, 3% a violencia
psicoldgica, 11% a violencia por negligencia y abandono y 22% por violencia

sexual.
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llustracién 37. Distribucién de mujeres segun tipo de violencia de genero intrafamiliar

Villamaria.

Distribucién porcentual de mujeres segun tipo de violencias de género e
intrafamiliar notificades al SIVIGILA a nivel nacional, Caldas y municipios
Fuente: DAME- Triage poblacional Departamento de Caldas

Caldas

Total nacional

e | 3% |uw

150 | 250

4% oo
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Fuente: DANE-Triage poblacional Departamento de Caldas 2020.
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1.9 DESEMPENO FISCAL

El indicador de Desempefio fiscal de Villamaria es de 79,2 para el afio 2017,
segun informacion del DNP, el Municipio tiene un indice de desempefio fiscal

mayor que el departamental para el mismo periodo.

La evolucién de este indicador entre el afio 2015-2016 fue ascendente, sin
embargo, entre el 2016-2017 bajo 0,20 puntos, con un aumento total entre 2015 y
2017 de 1,43, y la calificacion de desempefio fiscal ha permanecido en sostenible
(>=70y <80).

La disminucién del indicador alerta sobre incumplimientos o fallas en alguno de los
temas concernientes a este tema, lo cual requerird de ajustes en las estrategias

que se realicen sobre el componente.

llustracion 38. Desempefio fiscal municipio de Villamaria.

Desempeno Fiscal
Fuente: DNP - DDDR - 2015-2017 ; Unidad: Porcentaje

2015 77,80

2016 79,40

2017

79,20

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Valor

Fuente: DNP- Estadisticas departamentales.
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CONTEXTO: NUESTRO SUENO EN CIFRAS

CARACTERISTICAS GENERALES

Categoria Municipal 5
134, 69 habitantes por km2
v :

Extension 480 km2

POBLACION

[}
'i' Municipio
Mas grande de Caldas

64.652 habitantes

33.490 m 31.162 ﬂ

51.8% 48.2% 54.440 habitantes zona urbana

8.391 habitantes zona rural

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

e
8.1 Necesidades basicas insatisfechas
Colombia
141
Miseria
1,5% Miseria
3,7% indice de Desempeiio
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e Articular a través de diferentes estrategias los sectores econdmico,
ambiental y social, con el propdsito de alcanzar el desarrollo del territorio
tanto en la zona urbana como rural de Villamaria, beneficiando a todos los
habitantes.

e Propender por una educacion de calidad y con pertinencia, que nos permita
contar con nifios, nifias y jovenes cualificados en sus competencias, con el
aprendizaje de una segunda lengua y un desarrollo acorde a cada una de
sus etapas del aprendizaje.

e Formular politicas que permitan el ordenamiento del territorio y su
crecimiento adecuado, con una sana mezcla de usos, en zonas idoneas y
dando cumplimiento a los requerimientos establecidos, en el que
prevalezca siempre el cuidado por el ambiente y las zonas de alto riesgo.

e Fortalecer el tejido social del Municipio en el que prevalezca la familia como
soporte de la sociedad, generando politicas para el desarrollo integral de la
mujer.

e Generar espacios para la poblaciéon LGTBI, donde el respeto y la tolerancia
sean el eje central de la diversidad, de todos los habitantes.

e Ejecutar programas y proyectos en las que se protejan las zonas de interés
ambiental de Villamaria, se propenda por el cuidado de las fuentes hidricas
y se mitiguen los efectos del cambio climatico.

Al 2023, Villamaria se posicionara como referente de los municipios de la
Subregién Centro Sur de Caldas, haciendo realidad el suefio en el que seremos
modelo de ciudad, regidn sostenible y territorio de paz, logrando el cierre de
brechas mediante el desarrollo humano, ambiental y econémico del Municipio.
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Considerando la vision que la ciudadania tiene del territorio, sus suefios, anhelos y
necesidades, asi como las decisiones responsables que debe tomar el Gobierno
para apalancar la competitividad y el desarrollo del Municipio, se hace necesario
visibilizar ese sentir de los habitantes de la zona urbana y rural en propuestas
reales para cumplirlas.

Por ello, en este Plan de Desarrollo se determina una apuesta por el desarrollo
local, que nos permita ser competitivos, lograr la conservacion del patrimonio
ambiental, el fortalecimiento de los lazos ciudadanos, la integracion de lo urbano y
lo rural, asi como con otros Municipios del Departamento, todo ello basados en las
oportunidades, potencialidades y capacidades del territorio.

Es por esta razon que el documento se enmarca en tres pilares fundamentales
propuestos desde el Programa de Gobierno: Desarrollo, Equidad vy
Sostenibilidad; apuntando hacia la creacién de escenarios permitan construir
condiciones para planear el Municipio a largo plazo, y generar las bases para
alcanzar resultados enmarcados en el desarrollo social justo, donde se logre un
crecimiento que tenga en cuenta el bienestar y las necesidades de las
generaciones presentes, sin poner en riesgo la satisfaccién de las generaciones
futuras.

-Un suefio para el Desarrollo: Con este pilar, se consideran que el conocimiento
y la innovacion, crearan las condiciones necesarias para que las personas
accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin perjudicar el medio
ambiente, haciendo de Villamaria un municipio mas productivo, componente
esencial para un crecimiento econémico sostenible.

“Si la informacion y el conocimiento son centrales para la democracia, son
condiciones para el desarrollo.”

Kofi Annan”
-Equidad, un sueiio real:

Con este pilar, se pretende ampliar la participacion a todos los sectores de la
sociedad que se han visto marginados, para que avancemos efectivamente hacia
los derechos economicos, sociales y culturales. Esto significa avanzar hacia una
mayor igualdad en materia de acceso, sobre todo en campos como la educacion,
la salud, el empleo, la vivienda, los servicios basicos, la calidad ambiental y la
seguridad social.
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La educacion cumple un papel vital en nuestro Plan de Desarrollo, a través del
cual se aporta al crecimiento, desarrollo econémico y social de la ciudadania. La
educacion sera entonces promotora del desarrollo del ser y de construccion del
tejido social.

“No siempre se puede tener una vida comoda y no siempre seras capaz de
resolver todos los problemas, pero no debes subestimar tu importancia, porque la
historia nos ha demostrado que el valor puede ser contagioso y la esperanza
puede tener vida propia”.

Michelle Obama

- iSostenibilidad, un suefio posible!: Con este pilar se busca resolver el gran
desafio de avanzar hacia un Municipio verdaderamente sostenible, que responda
con seriedad al cambio climatico, donde la agenda trazada por la Administracion
marque el desarrollo de politicas orientadas a conservar las fuentes hidricas y los
ecosistemas; recuperar las zonas degradadas; adaptar al Municipio al cambio
climatico; promover en el territorio servicios y negocios sustentables, asi como
ampliar las éareas protegidas, para ofrecer una Villamaria mas prospera y verde
para todos.

“Produce una inmensa tristeza pensar que la naturaleza habla mientras el género
humano no la escucha».

Victor Hugo

Partiendo de esta base se materializaron sus seis lineas estratégicas: un suefio
social para la inclusion y el desarrollo; un suefio para la competitividad y la
infraestructura; nuestro campo, un suefio para mas oportunidades; el
territorio que sofiamos; un suefio para la seguridad y la convivencia, y un
suefio para la gobernanza y el buen gobierno; y de las cuales se desprenden
22 componentes.

Dichas lineas son definidas como conceptos que explican las iniciativas que
fueron propuestas desde el Programa de Gobierno, y de esta manera alcanzar la
Villamaria que todos sofiamos, logrando decisiones de alta calidad, que incidan en
la formacion de los habitantes y mejoren significativamente su calidad de vida, en
aspectos basicos como la salud, educacién, recreacién, vivienda y empleo.
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Asi mismo, estas responden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan
Nacional de Desarrollo, los lineamientos expedidos por la Corporacion Autbnoma
Regional de Caldas- Corpocaldas, y demas politicas publicas del Municipio.

A. Lineas:

Un suefio social para la inclusion y el desarrollo: se encuentran los
componentes de educacion, salud, cultura, vivienda, deporte y desarrollo
comunitario, vitales para el desarrollo armoénico de los habitantes en el Municipio, y
que inciden directamente en el mejoramiento de la calidad de vida y en el
desarrollo de cada uno de los grupos poblacionales.

Un suefio para la competitividad y la infraestructura: esta conformada por tres
componentes: competitividad y desarrollo empresarial, turismo e infraestructura
para la competitividad; con el proposito de engranar diversos factores de la
economia, primordiales para el crecimiento y la generacion de ingresos de los
habitantes, lo que impactard de manera positiva las finanzas municipales,
logrando una distribucién equitativa entre todos.

Nuestro campo, un suefio para mas oportunidades: es la proyeccion de la
zona rural que queremos alcanzar durante los préximos cuatro afios, mediante los
componentes de competitividad rural; productividad rural y emprendimiento rural,
brinddndole asi a los habitantes de las 36 veredas, mejores condiciones de
habitabilidad y economia. Esto solo se lograra si le damos al campo la importancia
y relevancia que se merece, a través de una inversion acorde a los retos y
desafios que nos exige el mundo de hoy.

El territorio que sofiamos: se encuentra conformado por los componentes de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, gestibn ambiental, gestion del riesgo y
planificacion del territorio; con los cuales se alcanzara una region ambientalmente
sostenible, en armonia con los recursos naturales, con zonas de interés ambiental
protegidas, donde se haga uso adecuado del agua y contemos con un territorio
ordenado y en crecimiento segun las normas urbanisticas.

Un suefio para la seguridad y la convivencia: Con la linea un suefio para la
seguridad y la convivencia, y los componentes de seguridad y convivencia
ciudadana, infraestructura para la seguridad, y Villamaria territorio de Paz; se
fortalecera la cultura ciudadana de los villamarianos, que puedan caminar y
disfrutar del Municipio con tranquilidad y que recuperen la confianza en la
institucionalidad.
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Un suefio para la gobernanza y el buen gobierno: tiene como objetivo el
fortalecimiento institucional de la Administracion Municipal, que permita crear
bases sdlidas para la prestacion de un servicio eficiente, efectivo y de calidad de
cara a la ciudadania, en el que prime la buena atencion a los usuarios y la
solucion a sus necesidades. Comprende los componentes de fortalecimiento
institucional; bienestar laboral y calidad de vida, y participacion ciudadana.

Tabla 3. Estructura PDM 2020-2023. Villamaria

UN SUENO SOCIAL PARA LA
INCLUSION Y EL DESARROLLO

1. Componente Educacion
2. Componente deporte

3. Componente salud

4. Componente vivienda
5. Componente cultura

6. Componente desarrollo
comunitario

UN SUENO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA
INFRAESTRUCTURA

NUESTRO CAMPO, UN SUENO
PARA MAS OPORTUNIDADES

EL TERRITORIO QUE SONAMOS

UN SUENO PARA LA SEGURIDAD
Y LA CONVIVENCIA

UN SUENO PARA LA
GOBERNANZA Y EL BUEN
GOBIERNO

7. Componente competitividad y
desarrollo empresarial

8. Componente turismo

9. Componente infraestructura para
la competitividad

10. Componente competitividad rural
11. Componente productividad rural
12. Componente emprendimiento
rural

13. Componente adaptacion y
mitigacion al cambio climatico

14. Gestién, educacién ambiental y
recurso hidrico

15. Componente gestién del riesgo
16. Componente planificacion del
territorio

17. Componente seguridad y
convivencia ciudadana

18. Componente infraestructura para
la seguridad

19. Componente Villamaria territorio
de paz

20. Componente fortalecimiento
institucional

21. Componente bienestar laboral y
calidad de vida

22. Componente participacion
ciudadana

Pégina72

PLAN DE
DESARROLLO

T E——



H/—\ [/
Un suefio social
o para El territorio que
j la inclusion y e iy todos sofiamos
el desarrollo para la iy stieho pata la m
o competitividad y gobernanza y O
m la infraestructura el buen gobierno c
m Un suefio para Nuestro campo, —
< la seguridad 8 SL::Z: pald  w )
m y la convivencia e g
8 ‘
&/J = = \_H/
(/ N
( SOSTENIBILIDAD )

¢Como queremos que sea nuestro suefio? Desarrollo, Equidad, Sostenibilidad,
son los pilares que orientaran nuestras decisiones, donde las personas obtendran
el mayor bienestar, por el equilibrio entre lo econémico y lo ambiental, pero donde
sea equitativo, por el equilibrio entre lo econdémico y lo social; basados en la
identificacion de las diferencias que nos dejan atrds, pero a su vez reconociendo
aguellas caracteristicas que nos hacen referentes, para asi lograr el cierre de
brechas sociales.

Como prioridad estaran la ejecucion de proyectos estratégicos, donde el gasto
social logre que el cambio estructural trascienda a una mayor justicia distributiva,
generando mas oportunidades para todos, y avanzar hacia ese Municipio que
todos sofiamos.
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Relacién con los ODS:

SALUD EDUCAGION IGUALDAD INIllISTI!IA. 10 REDUCCIONDELAS MIANIAS PARA

N
1 Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD INHWAGIGHE DGRAR
DELAPOBREZA INFRAESTRUCTURA i LI]S OBJETIVOS

i w~ M F & S @

@)

OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se encuentran los componentes de educacién, salud, cultura, vivienda, deporte y
desarrollo comunitario, vitales para el desarrollo arménico de los habitantes en el
Municipio, y que inciden directamente en el mejoramiento de la calidad de vida y
en el desarrollo de cada uno de los grupos poblacionales.

2.1.1 COMPONENTE EDUCACION
Relacién con los ODS:

1 FIN EDUCAGION TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la equidad, Educacién de
calidad para un futuro con oportunidades para todos.

El mundo de hoy, necesita contar con ciudadanos mas informados, mas
conscientes y también mas participativos del desarrollo del territorio. Es por esto
que “Un suefio llamado Villamaria”, trabajara desde distintos &mbitos, que incluyen
la educacién formal, la no formal y la informal, y en los que se fomentara un
proceso educativo de evolucién constante, encaminado a generar conocimiento,
actitudes y valores.

Es asi, que el PDM 2020-2023, desarrollara una inversion en capital humano, con
miras a aumentar las cualidades y capacidades de la poblacién educativa, y que a
su vez, favorezca la movilidad social y ayude a disminuir la desigualdad, con el
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aumento de la eficiencia del sistema educativo, y por ende de la formacion
productiva en los individuos.

Trabajaremos para que las acciones que se lleven a cabo en este Componente no
sean puntuales, sino que formen parte de acciones planificadas y orientadas hacia
publicos diferenciados, ya que se requiere de personas que comprendan y
desarrollen una actitud critica y comprometida con la realidad del Municipio.

Es asi como el fortalecimiento tecnoldgico sera una prioridad para la ensefianza
de la educacion, y a través de este marco, se dara la apropiacion y la construccion
de conocimiento para impulsar la economia local y regional.

Igualmente, para poder brindar la sostenibilidad a los diferentes programas
educativos, promoveremos las alianzas publico- privadas, y de este modo
consolidar un modelo educativo pertinente y de calidad.

Otra estrategia fundamental en este componente educativo, sera la capacitacion
continua de docentes, para que brindemos herramientas de apoyo en atencion a
poblacion vulnerable con necesidades educativas especiales, en temas de
inclusion y discapacidad.

Por ultimo, desde el Municipio se gestionara el desarrollo de nuevas competencias
en ciencia y tecnologia, al igual que el aprendizaje de un segundo idioma, en
todos los niveles; debemos preparar a nuestros jovenes para los retos que exige la
globalizacion en la actualidad.

Objetivo: Brindar una educacién que incida en el desarrollo integral de las
personas, mediante procesos de transformacion curricular que impacten en la
calidad de la educacion de las Instituciones Educativas de Villamaria, donde los
individuos aprendan a aprender, aprendan a hacer, aprendan a ser y aprendan a
convivir.

Tasa de cobertura , .

0 .. |NUmero de estudiantes

Incrementar en 0,5% la tasa de| bruta en educacion : L
matriculados en transicion

cobertura bruta en educacién en| en la etapa de . )
., Y _ |/ Numero de estudiantes
el grado de transicion. transicion 2019: L,
33 85% proyectados en transicion
Numero de estudiantes
Tasa de cobertura . .
Incrementar al 0.2% la tasa de ., | matriculados en transicion
s bruta en educacion , )
cobertura bruta en educacion en / NUmero de estudiantes

basica primaria en basica primaria proyectados en basica
' 2019: 96.06% e
primaria
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Incrementar al 0.2 % la tasa de
cobertura bruta en educacion en
basica secundaria.

Tasa de cobertura
bruta en educacion
en la basica
secundaria 2019:
95.43%

Numero de estudiantes
matriculados en transicion
/ Numero de estudiantes
proyectados en basica
secundaria

Disminuir al 2,2% la tasa de
deserciéon inter-anual del sector
oficial en la basica y media.

Tasa de desercion
inter-anual del
sector oficial en la
basica y media
2,62

Numero de estudiantes
gque no terminaron afo
electivo

2.1.1.1 Programa: Ampliacion y sostenibilidad de la cobertura de la

educacion en todos sus niveles.

Objetivo: Garantizar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio,
en todos los niveles educativos del sector oficial, para el cierre de brechas en

coberturas.

Numero de docentes de

ingresar al sistema educativo en
todos sus niveles

Establecer alianzas para el transicion cualificados en
fortalecimiento de atencion 0 el  fortalecimiento  de
integral de la primera infancia. atencion integral a la
primera infancia.
Numero de solicitudes de
Cupos tramitados /
Numero de solitudes de
cupos proyectados en la
etapa de transicion
Atender el 100% de todas las lgll:Jrr(;iro d?r:rcr)llilg :ju:ses de/
solicitudes de cupos para 100% b

NUmero de solitudes de
cupos proyectados en
basica primaria.

Numero de solicitudes de
Cupos tramitados /
Numero de solitudes de

cupos proyectados en
basica secundaria.
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Numero de solicitudes de

Ccupos tramitados /
NUumero de solitudes de
cupos proyectados etapa
media.

2.1.1.2 Programa: Mejorar el acceso y la calidad de la educacion en todos los

niveles.

Objetivo: Garantizar estrategias que permitan aumentar la tasa de permanencia
de los nifios, niflas y adolescentes durante todo el ciclo educativo.

Numero de complementos
4.361 complementos alimentarios| Refrigerios 3.276 |alimentarios entregados

entregados, mafiana - tarde afno 2019 anualmente por afio /
durante cada afio escolar en la| Almuerzos 1.085 |Numero de complementos
zona urbanay rural. Por afio afio 2019. alimentarios proyectados

entregados por afio
Numero de estudiantes
beneficiados con el
servicio de transporte
escolar / Numero de
estudiantes  proyectados
con Transporte escolar

Brindar el servicio de transporte | 870 de estudiantes
escolar al 870 de estudiantes en| atendidos durante
la zona rural. el cuatrienio.

Suministrar mas de 3.300

paquetes escolares a la| 7000 paquetes Numero —de  paquetes

escolares entregados /

poblacion estudiantil del escolares afio NGmero  de aquetes
Municipio de Villamaria durante el 20109. baq
cuatrienio. escolares proyectados.
Suministrar el Seguro a la 100% de Egr:ngeo urge / szﬁgﬁmgg
poblacion Estudiantil del estudiantes estu diagtes proyectados
Municipio de Villamaria. asegurados.

por ano

i6 ™~

Apoy(_) en la preparacion de 150 Numero de estudiantes I~

estudiantes de grado 11 de las - ©

) 150 beneficiados con el c

diferentes IE en las pruebas ‘&b

saber programa N
Suministrar uniformes a la| 320 uniformes |Numero de uniformes
poblaciébn  estudianti  menos entregados entregados en la
favorecida del Municipio de anualmente. poblacion  estudiantil  /
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Villamaria. Numero de uniformes

proyectados a la poblacién

estudiantil menos
favorecida
., Numero de docentes
Programas de formacion a 350 -
L beneficiados con
docentes del Municipio de 350 i
. . programa de formacion
Villamaria
docente.
Dotar los restaurantes escolares - NUmero de restaurantes
de las I.E publicas dotados por afio.
NUumero de foros
Realizacién de 8 foros educativos | 2 foros educativos |educativos realizados /
en el Municipio. realizados al afio. |NUmero de foros

educativos proyectados.

Desarrollar la catedra de la paz
en las I.E del Municipio

1 catedra
implementada en
las I.E de
Villamaria, durante
el cuatrienio.

Numero de estudiantes
capacitados / Numero de
estudiantes proyectados

Implementar el
subsidio de transporte a
estudiantes  universitarios vy
técnicos de instituciones

programa de

350 estudiantes
beneficiados
durante el
cuatrienio.

Numero de estudiantes
beneficiadas con subsidio
de transporte  escolar
Numero de estudiantes
proyectados con Subsidio
de transporte escolar

2.1.1.3 Programa: Fortalecimiento de la Infraestructura educativa.

Objetivo: Proporcionar espacios escolares adecuados y necesarios para la

prestacion del

servicio educativo,

mediante la

construccion, ampliacion,

adecuacion, mantenimiento y dotacion de los establecimientos educativos,
buscando el mejoramiento de la calidad educativa del Municipio.

Realizar 10 intervenciones en la
infraestructura fisica de las sedes
de las Instituciones educativas
oficiales de la zona urbana y
rural del Municipio durante el
cuatrienio

NUmero de
intervenciones realizadas
en la infraestructura fisica
del municipio / Numero de
Intervenciones

proyectadas en la
infraestructura fisica de
las I.E del Municipio de
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Villamaria.

Establecer 1 alianza con el
Ministerio de las TICS, a través
de la Secretaria de Educacién
Departamental en  formacion
docente, conectividad y dotacion
de equipos.

9 Instituciones
Educativas
incluidas.

Alianza con el ministerio
de las TICS realizadas /
Alianzas con el Ministerio
de las TICS proyectada

2.1.1.4 Programa: Desarrollo de competencias pertinentes para el mundo de

hoy.
Objetivo:

Propiciar condiciones para generar

mas y mejores programas

pertinentes que aporten al desarrollo del Municipio; al fortalecimiento del capital
humano y a la generacion de conocimiento, mediante practicas pedagogicas y el

fomento de la cultura ciudadana.

Fortalecer el programa de
CALDAS BILINGUE, a través de
diferentes alianzas entre ellas
con la Secretaria de Educacion
Departamental.

35 Docentes de
Inglés capacitados.

Numero de docentes
capacitados en
bilingtiismo que
pertenecen al sistema

educativo / Numero de
docentes proyectados en

bilingtiismo que
pertenecen al sistema
educativo

Alianza con el SENA y empresas
de la region, para atender la
practica de estudiantes de la
MEDIA, articulados con
Universidades y SENA en las 9
Instituciones Educativas Oficiales

1.100 estudiantes
de la MEDIA
realizando
practicas.

Numero de estudiantes de
la MEDIA que requieren
practica.

Fortalecer el Programa de
Universidad en el Campo, a
través de diferentes alianzas

entre ellas con la Secretaria de
Educacion Departamental en las
|.E Rurales

2 Instituciones
Educativas
fortalecidas.

Numero de I|L.E Rurales
con el programa
Universidad en el Campo
Implementado / Numero
de I.LE Rurales
programadas con el
programa Universidad en
el Campo
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2.1.1.5 Programa: Implementaciéon de programas de desarrollo educativo
incluyente y habilidades para la vida.

Objetivo: Brindar a la poblacion del Municipio de Villamaria en todas sus edades,
con necesidades educativas especiales, con capacidades o talentos
excepcionales, y poblacién victima del conflicto armado, acceso al sistema
educativo en todos los niveles, asi como una educacion de calidad e incluyente.

Operatividad del programa para NUumero de nifios y niflas
poblacibn  con necesidades 1 atendidos con
especiales. necesidades especiales.

Operatividad del programa de
formacién de habilidades para la 1
vida.

Numero de personas
capacitadas anualmente.

2.1.1.6 Programa: Convivencia Escolar

Objetivo: Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes del Municipio de
Villamaria, buscando el bienestar colectivo dentro de una sociedad, abriendo vias
de dialogo que permitan la convivencia.

Porcentaje de
Implementar a ruta de Atencién 0 cumplimiento en la
Integral en Convivencia Escolar implementacion de la ruta
de atencién

2.1.2 COMPONENTE DEPORTE
Relacién con los ODS:

3 SALUD EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DEGALIDAD EINSTITUCIONES LOGRAR
S0LIDAS L0S DBJETIVOS

oy Ml Y, &

Relacion con los Pactos del PND: Deporte y recreacion para el desarrollo
integral de los individuos, para la convivencia y cohesién social.

Pégina8o
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ademas de servir como fuente principal del buen uso del tiempo libre de nifios,
nifias y jovenes.

Para ello, desde el Plan de Desarrollo “Un suefio llamado Villamaria”, se
potenciaran estrategias y acciones que sirvan como plataforma para que los
habitantes puedan acceder a la practica deportiva de su interés, contribuyendo
con el fortalecimiento de su salud.

Se brindaran mayores oportunidades para que los habitantes del Municipio, a
través de la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas, desarrollen
habitos de vida saludables, acordes a las necesidades y demandas de la toda la
poblacién Villamariana.

Es asi, como potencializaremos la realizacion de programas de deporte
comunitario, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, ademas de ampliar la
cobertura de las escuelas de formacion deportiva, para el desarrollo fisico, motriz,
intelectual, afectivo y social de todos.

Como se ha venido llevando a cabo, todas las disciplinas tendran atencion por
parte de la Administracion Municipal, impactando de esta forma a los deportistas
de alto rendimiento que nos representan a nivel regional y nacional. Doblaremos
nuestros esfuerzos para apoyar a mas deportistas en cada uno de las ramas.

Es nuestro deber entonces continuar ofertando las escuelas de formacion
deportiva tanto en la zona urbana como rural de Villamaria, realizar los programas
de deporte competitivo que cada afio posicionan a nuestro Municipio como
referente de grandes eventos como la Copa Ciudad Villamaria para nifios y
jovenes, y la Copa Ciudad Villamaria Elite de Futbol; torneos de ultimate, validas
de patinaje y campeonatos de ajedrez.

Asi mismo, se construirdn nuevos espacios para la actividad deportiva, fisica y
recreativa, puesto que los que hay actualmente no tienen la capacidad adecuada
para atender las necesidades de todos; ademas se fomentara el uso adecuado del
tiempo libre en nifios y adolescentes, acciones que también impactaran la zona
rural.

Igualmente, promoveremos la recuperacion de la Escuela de Ciclismo Villamaria,
generando las mejores condiciones para que nuestros nifios y jovenes puedan
realizar su practica deportiva en condiciones Optimas; ademas potencializaremos
el Pargque Villa Diana, con mejoras en infraestructura y seguridad.

Pégina81
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de la cobertura y calidad en los programas, el mejoramiento de la infraestructura y
fortalecimiento institucional.

Implementar 20 programas de Numero de programas
actividad fisica durante el implementados de
cuatrienio en las diferentes No Existe actividad fisica deportiva /
disciplinas, basados en la oferta Numero de programas de
deportiva del Municipio. actividad fisica deportiva
proyectados.

2.1.2.1 Programa: Infraestructura deportiva y recreativa de calidad para
todos.

Objetivo: Mejorar la calidad de los escenarios deportivos con las condiciones
requeridas para las practicas deportivas y recreativas.

| MetadeProducto 2023  LineaBase |  Indicador |

Numero de escenarios
Adecuacion de 8 escenarios deportivos adecuados /

: 5 g )
recreo deportivos en la zona . Nimero de escenarios
(Escenarios)

urbanay rural en el cuatrienio. deportivos adecuados
proyectados.
Numero de escenarios
Construcciéon de 3 escenarios deportivos construidos /
recreo deportivos en la zona No Existe Numero de escenarios
urbanay rural en el cuatrienio. deportivos construidos
proyectados.

Instalacion de 8 gimnasios al aire
libre, involucrando elementos
recreativos para las personas en
condicion de discapacidad en el 5
municipio de Villamaria en el
cuatrienio, tanto en zona urbana
como rural.

Numero de gimnasios al
aire libre instalados /
Numero de gimnasios al
aire libre proyectados
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2.1.2.2 Programa: Actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre para

todos.

Objetivo: Ampliar el acceso de la poblacion a actividades de recreacion, deporte
social, comunitario y aprovechamiento del tiempo libre, para mejorar las condicion
de la poblacion del Municipio.

Implementar 2 programas de NGmeros de programas de

actividad fisica, entre zona 2 L ..
S actividad fisica
urbana y rural del municipio (2019) )
. . implementados
Villamaria.
Recuperar la Escuela de 1 Si— No
Ciclismo de Villamaria. (Inactiva)

NUmero de festivales recreo

Desarrollar 12 festivales recreo . . ~
deportivos realizados al afio

deportivos al afio, zona rural y

. 5 /' Numero de festivales
urbana del Municipio de :
. . recreodeportivos
Villamaria.
proyectados
Realizar 4 ciclopaseos del PCCC Numero de ciclopaseos
al afo (en conjunto con la 5 realizados durante el afio /
Unidad de Turismo del Municipio Numero de ciclopaseos
de Villamaria). proyectados durante el afio

2.1.2.3 Programa: Promocion ala recreacion y el deporte adaptado e
inclusivo.

Objetivo: Mejorar las condiciones para la practica deportiva y recreativa, para las
personas con movilidad reducida del Municipio, y asi garantizar el acceso a
programas de calidad y el buen uso del tiempo libre.

Numero de organizaciones g
Acompafiamiento de 2 acompafiadas en condicion ©
organizacién deportiva y recreativa 2 de discapacidad /Numero 0
para personas en condicion de de organizaciones en a
discapacidad. condicione de discapacidad
proyectadas
PLAN DE
DESARROLLO
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2 festivales

Desarrollar
deportivos al afio, adaptados para
atender la poblacion en situacion
de discapacidad.

recreo

Numero de  festivales
recreo deportivos para la
poblacién en situacion de
discapacidad realizados en
la vigencia. / Numero de
festivales recreo deportivos
para la poblacion en
situaciéon de discapacidad
proyectados

2.1.2.4 Programa: Apoyo a talentos deportivos.

Objetivo: Potenciar el talento deportivo del Municipio, a través del apoyo de
diferentes disciplinas deportivas que proyecten a Villamaria como potencia
deportiva en la Subregion Centro Sur de Caldas.

Ejecutar 2 eventos intercolegiados,
1 de Juegos Escolares Rurales y

Numero de eventos de
educacion fisica ejecutados

rendimiento del Municipio.

Urbanos y 1 de Juegos 1 / Numero de eventos de

Intercolegiados Supérate. educacion fisica
proyectados

Implementar un programa de

Apoyo a talentos deportivos de alto No Existe Si- No

2.1.3 COMPONENTE SALUD
Relacién con los ODS:

1 FIN
DELAPOBREZA

e

TR %

SALUD EDUGACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

M o

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVACIONE PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA

& O P

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la equidad, Salud para todos con
calidad y eficiencia, sostenible por todos.

En este capitulo se buscara, alcanzar una actuacion articulada entre los diferentes
actores publicos, privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen

una Optima prestacion del

servicio de salud dentro del

Municipio; la

implementacion del Andlisis de la Situacion de Salud, a través del Modelo de los

PLAN DE
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Determinantes Sociales de Salud de Villamaria, ser& el instrumento estratégico e
indicativo de las principales acciones que en materia de Salud publica que deben
abordarse en el territorio.

Para esto, es de vital importancia que se vinculen todas las politicas nacionales y
plantea una secuencia l6gica, sistematica y ordenada de los procesos, momentos,
pasos y actividades; por lo que se implementard la Estrategia PASE a la Equidad
en Salud.

Ahora bien, ElI nuevo Coronavirus (COVID-19), ha sido catalogado por la
Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia en salud publica de
importancia internacional, lo que genera que deban implementarse en el corto y
mediano plazo, acciones de vigilancia epidemiologicas y se aumente el control
del saneamiento, en procura de cuidar y proteger la salud de todos los habitantes.

Esta crisis conlleva a que la entidad territorial, realice los traslados presupuestales
y las inversiones necesarias, que garanticen el fortalecimiento de la red
hospitalaria. Adicionalmente, trabajar campafias, donde la comunidad propenda
por el autocuidado, y asi, todos los habitantes puedan acceder al goce efectivo
del derecho fundamental a la salud.

Por dltimo, se dar& prioridad a las familias de acuerdo al riesgo de afectacion
segun el Observatorio Social, de la Direcciéon Territorial de Salud de Caldas
(DTSC).

Objetivo: mejorar las condiciones de salud de la poblacion, para que a través del
trabajo intersectorial se formulen, adopten, dirijan y ejecuten las politicas publicas
orientadas a superar los problemas de salud priorizados, asi como la construccién
del Centro de Atencion Integral para Farmacodependientes y el fortalecimiento del
Hospital Departamental San Antonio con mejor infraestructura y atencion a todos

los usuarios.
Mantener en cero los casos 0 Tasa de mortalidad por
. casos de muerte .

de muertes por Rabia. rabia humana.

2019 LN
Disminuir a medio el nivel de IRCA 47.67 Nivel de riesgo de o0
riesgo de calidad del agua en Alto calidad de agua 2
el Municipio. 2018 obtenido. N
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Numero de acciones
Desarrollar 2 acciones comunitarias
transectoriales y comunitarias 2 desarrolladas en el
gue garanticen  servicios marco de la dimension
saludables de manera vida saludable y
diferencial e incluyente. condiciones no
transmisibles.
Numero de planes de
Fortalecer el Comité de Salud accion formulados e
Mental ejecutando el plan de 1 implementados
accion anual. anualmente en el
Municipio.
Fortalecer el Comité de Numero de planes de
Seguridad Alimentaria vy accion formulados e
Nutricional a través del 1 implementados
seguimiento y ejecucion del anualmente en el
Plan de accion Anual. Municipio.
Fortalecer el Comité de NUumero de planes de
Derechos Sexuales y accion formulados e
reproductivos a través del 1 implementados
seguimiento y ejecuciéon del anualmente en el
Plan de accion Anual. Municipio.
Disminuir las tasas de
mortalidad y morbilidad
causadas por las
enfermedades Numero de Planes
inmunoprevenibles, y con un Ampliados de
fuerte compromiso de 1 Inmunizaciones PAI,
erradicar, eliminar y controlar implementados en el
las mismas en el Municipio a Municipio.
través del fortalecimiento de
Plan Ampliado de
Inmunizaciones PAI. £
Implementar y adoptar la ©
Politica Publica de 0 Si—No b0
participacion social en salud e
PLAN DE

DESARROLLO



4-_.__.—'-?:!{

Un Sueno F
- llamado
YA ot &
&S b

Cobdas

1 Sistema de informacion

"SIVIGILA" funcionando de Numero de sistemas de
manera constante y informacion funcionando.
permanente en el Municipio.

Fortalecer y mantener activa Estrategia de
la estrategia de rehabilitacion 1 estrategia |Rehabilitacion  Basada
basada en la comunidad en activa en la Comunidad, RBC,
las &reas rural y urbana. activa.

2.1.3.1 Programa: Salud ambiental.

Objetivo: Promover la salud de los ciudadanos que por sus condiciones sociales
son vulnerables a procesos ambientales, mediante la modificacion positiva de los
determinantes sociales, sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestidn
intersectorial y la participacion comunitaria y social, local, regional y nacional.

Mantenimiento y operatividad

del Coso Municipal. 1 Si—No

3500 esterilizaciones a Numero de esterilizaciones
caninos y felinos del municipio 2000 realizadas / Numero de
de Villamaria en el Cuatrienio esterilizaciones proyectadas

Numero de dosis de vacuna
antirrdbica aplicadas a
2400 caninos y felinos / Numero de
dosis de vacuna antirrabica a

3000 Dosis de vacunas
antirrdbicas aplicadas a
caninos y felinos en el

Cuatrienio . :
caninos y felinos proyectadas
1 sistemas de abastecimiento Sistemas Numero de sistemas de
de agua para consumo vigilados: 1 abastecimiento del agua para
humano vigilados cada afo a 9 ' consumo humano vigilados
Agquamana

través del programa. para la calidad del agua.
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2.1.3.2 Programa: Vida saludable y condiciones no transmisibles.

Objetivo: Articular politicas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias
gue busquen el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas de
la vida, a través de estrategias enmarcadas en los modos, condiciones y estilos de
vida saludables en los espacios cotidianos, asi como la atencién integral en salud

de las enfermedades no transmisibles.

Promover 8 campafas en
establecimientos comerciales,
para dar cumplimiento de la
Ley 1335 de 2009 (ambientes
100% libres de humo).

Numero de campafnas
promovidas en cumplimiento
de la Ley 1335 de 2009 /
NUmero de campafias
promovidas en cumplimiento
de la Ley 1335 de 2009
proyectadas

Desarrollar 4 campafas de
celebracion de fechas
especiales en salud, con
enfoque en enfermedades no
transmisibles, Priorizando las
familias de acuerdo al riesgo
de afectacibn segun el
Observatorio Social de la
Direccion territorial de Salud
de Caldas.

Numero de actividades
desarrolladas para la
conmemoraciéon de fechas
especiales  celebradas. /
Numero de actividades
Proyectadas para la
conmemoraciéon de fechas
especiales celebradas.

Estrategia PASEA
implementada en sus 10
componentes. Priorizando las
familias de acuerdo al riesgo
de afectacibn segun el
Observatorio Social de la
Direccion territorial de Salud
de Caldas.

Numero de componentes de
la estrategia PASEA
implementados

2.1.3.3 Programa: Convivencia social y salud mental

Objetivo: Promover espacios que contribuyan a la generacién de oportunidades y
capacidades de la poblacion, que permitan el disfrute de la vida y el despliegue de
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las potencialidades individuales y colectivas para el fortalecimiento de la salud
mental, la convivencia y el desarrollo humano y social.

Mental en el Municipio.

Implementar 16 estrategias
para la prevencion de
enfermedades mentales.
Priorizando las familias de NUumero de estrategias
acuerdo al riesgo de No existe implementadas/ Numero de
afectacion segun el estrategias proyectadas
Observatorio Social de la
Direccion territorial de Salud
de Caldas.
- Numero de seguimientos
Seguimiento y control a la . o
o . realizados a la aplicacion de
aplicacion de guias vy .
" guias y protocolos en la ESE
protocolos en la atencién de la L ,
. . del Municipio / Numero de
salud mental y victimas de No existe .
. . seguimientos proyectados a
violencia sexual, por parte de Y ;
la aplicacion de guias vy
la ESE del municipio 2 veces
~ protocolos en la ESE del
en el afio. e
Municipio.
Fortalecimiento del Comité de
Salud Mental en el Municipio a . :
. viunicip No existe Si—No
travées de 1 actualizacion de
acto administrativo.
Desarrollar 12 camparfias de
celebracion de fechas
especiales en salud, con Numero de campafas
enfoque en la convivencia desarrolladas para la
social 'y salud mental. conmemoraciéon de fechas
Priorizando las familias de No existe especiales  celebradas /
acuerdo al riesgo de Numero proyectadas para la
afectacion segun el conmemoracién de fechas
Observatorio Social de la especiales celebradas
Direccién territorial de Salud
de Caldas.
Adopcion e Implementacion de
1 Politica Publica de Salud No existe Si—No
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2.1.3.4 2. Programa: Seguridad alimentaria y nutricional.

Objetivo: Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional de los habitantes
del Municipio, a través de la implementacidon, seguimiento y evaluacion de
acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud de los habitantes de
Villamaria.

Fortalecimiento del Comité de
Seguridad alimentaria en el No existe Si—No
Municipio

Implementar 8 acciones para
la promocion de la lactancia

e Numero de acciones
materna. Priorizando las .
. : implementadas en el tema de
familias de acuerdo al riesgo . . .
no existe lactancia materna / Numero

de afectacibn segun el
Observatorio Social de la
Direccion territorial de Salud

de acciones proyectadas en
el tema de lactancia materna.

de Caldas.
4 estrategias educativas para
la promocion de escuelas Numero de estrategias
saludables en las instituciones implementadas para la
educativas del  Municipio. promocion de escuelas
Priorizando las familias de : saludables en el Municipio /
: no existe . :
acuerdo al riesgo de Numero de estrategias
afectacion segun el proyectadas para la
Observatorio Social de la promocion de escuelas
Direccion territorial de Salud saludables en el Municipio.
de Caldas.

2.1.3.5 Programa: Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Objetivo: Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar
condiciones sociales, econdémicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio
pleno y autébnomo de los derechos sexuales y reproductivos de los ciudadanos,
grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y diferencial,
asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la atencién
integral de todos.

Péginago
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Implementar 8 programas
educativos en el tema de salud
sexual y reproductiva en las
instituciones educativas del
Municipio (zona wurbana vy

Numero de programas
implementados en derechos
sexuales y reproductivos /

rural). Priorizando las familias No existe .
: NUumero de programas
de acuerdo al riesgo de
! . proyectados en derechos
afectacion segun el

) > sexuales y reproductivos.
Observatorio Social de la yrep

Direccion territorial de Salud
de Caldas.

Actualizacibn mediante Acto
Administrativo del Comité de
Derechos Sexuales y
reproductivos y el Comité
Consultivo de Violencia en el
Municipio.

Caracterizacion en riesgo de
salud sexual y reproductiva a
través de la aplicacion de 240
pruebas rapidas para la
deteccion del VIH. Priorizando
las familias de acuerdo al
riesgo de afectacion segun el
Observatorio Social de la
Direccion Territorial de Salud

No existe Si—No

NUmero de tamizajes
No Existe realizados / Numero de
tamizajes proyectados

de Caldas.

Desarrollar 4 campafas de

celebracion de fechas

especiales en salud, con NUmero de campafnas
enfoque en prevencion del desarrolladas para la
embarazo adolescente. prevencion del embarazo
Priorizando las familias de No existe adolescente. / Numero de
acuerdo al riesgo de campafas proyectadas para
afectacion segun el la prevencion del embarazo
Observatorio Social de la adolescente.

Direccion territorial de Salud

de Caldas.
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2.1.3.6 Programa: Vida saludable y enfermedades transmisibles.

Objetivo: Garantizar el derecho de la poblacién de Villamaria a vivir libre de
enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida, con enfoque
diferencial y de equidad en las diferentes zonas del Municipio.

Desarrollar 4 procesos
educativos dirigidos a madres
comunitarias para fortalecer

vacunacion en el cuatrienio.

conocimientos en .
NUmero de procesos
enfermedades . .
. educativos dirigidos a madres
inmunoprevalentes, o ,
. : comunitarias / Numero de
enfermedades transmitidas por No existe .
. procesos educativos
alimentos (ETA), Rutas sobre o
. 2 proyectados dirigidos a
la vinculacion a salud de los o
o e madres comunitarias
nifos, niflas y gestantes,
manejo de carné de vacunas
en los menores de dos afos
y/o crecimiento y desarrollo.
Realizar seguimiento al 100%
de casos identificados de ND Porcentaje de casos con TB
tuberculosis - TB, y su identificados con seguimiento.
respectivo tratamiento.
Numero de campafas de
Realizar 16 campafias de 4 vacunacion realizadas/

Numero de campafias de
vacunacion proyectadas

2.1.3.7 Programa: Salud y &mbito laboral.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y ambiente de
trabajo de la poblacion trabajadora del municipio de Villamaria, mediante la
prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales, que puedan afectar
negativamente el estado de bienestar y salud.

Garantizar la operatividad del
Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo operando y
debidamente

Si—No
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2.1.3.8 Programa: Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de
la salud

Objetivo: Fortalecer la autoridad sanitaria para actuar como planificadores e
integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud,

disminuyendo el riesgo de la enfermedad y controlando el riesgo técnico (servicios
de salud).

Porcentaje de cobertura de

Incrementar por encima del afiliacion al Sistema General
50% la cobertura de 47,38% de Seguridad Social en Salud
aseguramiento. de la poblacién del municipio

de Villamaria.

Ejecutar el proceso de

auditoria en las EPS con 6 NUmero de auditorias
presencia en el municipio de realizadas.
Villamaria.
Implementaciéon y adopcion de
la  Politica  Pdblica de 0 Si—No
Participacion Social en Salud.
Sistema de informacion
"SIVIGILA", funcionando de :
1 Si— No
manera constante y

permanente en el Municipio.

2.1.3.9 Programa: Gestion diferencial de las poblaciones vulnerables

Objetivo: Atender los determinantes particulares que conllevan inequidades
sociales y sanitarias persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia;
envejecimiento y vejez; salud y género; salud en poblaciones étnicas;
discapacidad y victimas del conflicto.

Atencion a poblacion
vulnerable a través de 16
estrategias desarrolladas a
través de Plan de
Intervenciones Colectivas PIC No existe
con enfoque diferencial.
Priorizando las familias de
acuerdo al riesgo de
afectacion segun el

Numero de estrategias
desarrolladas a través del PIC
/' Numero de estrategias
proyectadas.
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Observatorio Social de la
Direccion territorial de Salud
de Caldas.

Implementar y adoptar de la
politica publica de Atencion
Primaria Social APS en el
municipio

Fortalecer la Atencion en salud
en la zona Rural del Municipio,

Numero de politicas publicas
0 de participacion social en
salud implementadas

a través de centros de Numero de centros de
atencion Social (CAS), 1 atencion social fortalecidos /
gestionando con los entes Numero de centros de
competentes su dotacion y atencion social proyectados
garantizando su operacion a lo

largo del afio.

2.1.4 COMPONENTE CULTURA:
Relacién con los ODS:

EDUGAGION TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTD LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

P &

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la proteccién y promocién de
nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

En Villamaria, se reconocera el papel que juega la cultura dentro del desarrollo
social, politico y econdmico de la sociedad, trabajando por la diversidad cultural
como recurso activo, propendiendo por la integracion de comunidades
minoritarias, los procesos de igualdad de género y la problematica de las
comunidades urbanas y rurales marginadas.

Es por esto, que desarrollaremos una propuesta basada en un conjunto de
principios, aplicables para diversos sectores y actores culturales del Municipio,
enfocada en la Economia Creativa, y dirigida especialmente a las necesidades
locales de los actores del territorio.
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De acuerdo a ello, por medio de un esquema integro, se proporcionara un
programa cultural innovador, derrumbando las barreras de lo basico, dandole
fuerza a las tradiciones de la Regidn, descentralizando la agenda y poniendo la
mirada en la zona rural que requiere atencion.

La idea es poner a volar la creatividad, incluir a mas publicos, especialmente a los
minoritarios, a las mujeres, a las comunidades LGTBI, a los indigenas, etc.;
propiciando actividades que potencialicen las expresiones artisticas, en las que se
fomente el trabajo en equipo, la motricidad y la sensibilidad, para contribuir a la
apropiacion de los espacios e incrementando el sentido de pertenencia por
nuestros paisajes y recursos, adquiriendo con resultados o productos, las diversas
percepciones que se tienen del Municipio.

Queremos que en Villamaria todos suefien y ademas que cumplan los anhelos
qgue llevan en su interior a través de la cultura, que se identifiguen con alguna
forma artistica, sea como participantes o como espectadores, para hacer de este
territorio un lugar ludico, en el que la gente se motive a salir a la calle, sienta
alegria, aprendizaje y reflexion. De esta manera, se mejorara la empatia de los
seres humanos, y sera mas factible la resolucion de conflictos, en términos de
cordialidad y paz.

Trabajaremos por la cultura como un ambito més alla de lo recreativo, se trabajara
desde la integridad, construyendo una estrategia basada en las necesidades
sociales, que se comporta como difusora de estandares simbdlicos e identidades
colectivas, y que finalmente beneficia a la economia regional y por ende a la
sociedad.

Objetivo: Hacer de Villamaria un territorio ludico, a través de la lectura, el arte y la
danza, logrando que los habitantes recuperen sus raices y se conecten con la
cultura, tanto en la zona urbana como rural del Municipio.

Formular y adoptar la Politica
Publica de Cultura, patrimonio
e identidad del Municipio de
Villamaria.

Porcentaje de avance en la
No existe formulacion y adopcién de la
politica publica del Municipio.

2.1.4.1 Programa: Fomento y promocion del arte y la cultura de Villamaria.

Pégina95

Objetivo: Generar condiciones para la creacion, circulacion y acceso a la cultura
en el municipio de Villamaria.
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Realizar 4 ciclos de actividades

L

|

emprendimientos culturales y

festivales en el cuatrienio.

culturales en las
ue se vincule la tecnologiay el . .
que se . giay Numero de ciclos de
bilinglismo al afio: -
actividades culturales
. : . realizadas en el afo /
2 Ciclos de cine en un espacio 0 ; :
L . o Numero de ciclos de
publico, con subtitulos en inglés. L
actividades culturales
. royectadas
2 Talleres audiovisuales vy proy
aprovechamiento de camaras
de celulares.
. . . Numero de ciclos de
Realizar 12 ciclos de oralidad . i
. oralidad realizados durante
(cuenteros, mitos y leyendas, . ~ . .
. No existe el afio. / Numero de ciclos
trovas y poesia) en la zona rural .
~ de oralidad proyectados
y/o urbana durante el afio. ~
durante el afo.
Cantidad de
personas
beneficiadas
L Escuela de Porcentaje de personas
Incrementar la participacion en L - o
0 danza folclérica: |beneficiadas que participan
20% de las personas o
- . 340 en actividades culturales /
beneficiadas por las diferentes .
- Escuela de Porcentaje de personas
actividades desarrolladas por la o o
T musica: proyectadas que participan
casa de la cultura del Municipio. L "
beneficiados 247 | en actividades culturales.
Taller artes
plasticas: 85
personas.
Vincular el teatro a través de la
Casa de Cultura en las
diferentes campanas ND Si—No
desarrolladas por las diferentes
Secretarias.
. 1
Ejecutar programa anual, para -
) o Poblacién con .
la integracion de grupos con : Si- No
. . capacidades
capacidades diversas. :
diversas
Gestionar 12 convenios para . .
. Numero de convenios
fortalecimiento de . .
2 gestionados / Numero de

convenios proyectados.
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Fortalecer procesos de lectura y
escritura para la poblacion

estudiantil de la zona Urbana y No existe Si—No
Rural del Municipio  de
Villamaria.

2.1.5 COMPONENTE VIVIENDA:
Relacién con los ODS:

AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,

Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTD
ECO|

INNDVACIONE 1 REDUCCIONDELAS
CONOMICO INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES
a~

(=)

hd

g i &

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la equidad, Vivienda y entornos
dignos e incluyentes.

La Administracion Municipal ha estructurado un programa para el proximo
cuatrienio con un objetivo claro, y es el cubrir las necesidades de la poblacion mas
vulnerable del Municipio con la participacion de todos los sectores.

El propésito es convertir a Villamaria en un territorio incluyente, a traves de
desarrollo de programas que mejoren las condiciones de las viviendas tanto en la
zona urbana como rural.

Desde esta Optica, se plantean como soluciones potenciales, la construccion de
vivienda de interés social nueva para mitigar el déficit cuantitativo, y el
mejoramiento de las viviendas existentes para abordar el déficit cualitativo, con lo
cual se pretende mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante el acceso
a una vivienda digna.

Es por esto, que se hace necesario impulsar alianzas publico-privadas que
generen nuevos proyectos que permitan atender de manera prioritaria a los
diferentes grupos poblaciones del Municipio como las victimas, desplazados por la
violencia, asentados en zonas de alto riesgo, en situacion de discapacidad y
madres cabeza de hogar.

Se trabajara entonces por brindar programas y proyectos a los habitantes de
Villamaria, que les permitan mejorar sus condiciones de vida, accedan a una
vivienda digna o puedan realizar la legalizacion de su predio.

Objetivo: Desarrollar proyectos de vivienda a través de alianzas publico-privadas
que permitan mejorar la calidad de vida de los villamarianos, accediendo a

PLAN DE
DESARROLLO
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condiciones dignas de habitabilidad y seguridad; asi como facilitar el proceso para
que quienes lo necesiten de la legalizacién de su predio.

Disminuir el déficit cualitativo
de vivienda en 1%

9,01 Si—No

2.1.5.1 Programa: Un suefio de vivienda segura, digna y sostenible

Objetivo: Transformar las condiciones de habitabilidad de los hogares con el
mejoramiento fisico de viviendas y entornos accesibles y de calidad.

Numero de hogares
Intervenir 160 hogares con intervenidos con
mejoramiento de vivienda (100 80 mejoramiento / NOmero de
rurales y 60 urbanos). hogares proyectados con

mejoramiento.

Realizar 1 alianza con la

Gobernacién y con el sector 0 Si- No

privado para construir vivienda

social.

Intervenir 25 predios con 10 Numero de predios
titulacion. intervenidos con titulacion.

2.1.6 COMPONENTE DESARROLLO COMUNITARIO:
Relacién con los ODS:

3 SALUD EDUCAGION IGUALDAD 8 TRABAJODECENTE 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTIGIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO YCRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

FIN
1 DELAPOBREZA
ECONOMICO SOLIDAS

v =

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

&

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la equidad, Primero las nifias y
los nifios; Alianza por la inclusién; Equidad para las mujeres; Dignidad y
felicidad para todos los adultos mayores; Que nadie se quede atras.
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2.1.6.1 Infancia y adolescencia.

Los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, estan en el centro de la atencion de
nuestro Programa de Gobierno. Las inversiones para el desarrollo del capital
humano desde la primera infancia hasta la adolescencia, se garantizaran y
enfocardn, en ampliar la atencion integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia, buscando que todos accedan a educacion, nutricion, atencion en
salud, formacion de familias y proteccion.

Trabajaremos por el fomento de talentos en la infancia y la adolescencia, donde el
arte, cultura, deporte, ciencia y tecnologia, seran herramientas fundamentales, que
nos permitiran anticipar las vulneraciones de los nifios y nifias. Esto nos llevara a
crear un subsistema de proteccion que articule a todas las entidades del
Municipio, donde la familia jugard un papel muy relevante para el cuidado y
crianza de todos ellos.

Es por estas razones y en el marco de la Ley 1098 de 2006, que Villamaria,
pondra en marcha una estrategia contra las violencias y vulneraciones de
derechos que afectan la nifilez, ampliando la atencion integral (educacion,
nutricion, atencion en salud, formacién de familias y proteccion), desde la primera
infancia hasta la adolescencia, e implementaremos estrategias integrales y
transversales, con el propoésito de erradicar el trabajo infantil del Municipio.

Uno de los aspectos a fortalecer en los diferentes barrios y veredas del Municipio,
son los espacios adecuados para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en los
que puedan realizar actividades ludicas y recreativas para el sano esparcimiento,
libre desarrollo fisico y emocional; ademas para el fomento de la creatividad,
autonomia y valores, lo que conlleva a que se alejen del trabajo infantil,
participacion en delitos, consumo de sustancias psicoactivas y evitar el embarazo
adolescente.

Objetivo: crear las condiciones idoneas para que los nifios, adolescentes y
jovenes del Municipio, crezcan y se desarrollen en un ambiente donde
prevalezcan sus derechos, en familia, con educacién de calidad y sana ocupacion
del tiempo libre.

Formular en un 100% la
Politica Publica de Primera Porcentaje de avance de

Politica Publica
de Infanciay

Infancia, Infancia, Adolescencia ;
Adolescencia

y Fortalecimiento Familiar.

ejecucion.
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2.1.6.1.1 Programa: Primera infancia, Infancia y adolescencia en entornos
seguros para el desarrollo.

Objetivo: Brindar atencion integral a todos los nifios, nifias y adolescentes, para
que accedan a educacion, nutricion, atencion en salud, formacion de familias y
proteccion.

Numero de campafias de
prevencion y erradicacion del

Realizar 2 campafias al aflo de trabajo infantii al afio /

prevencion y erradicacion del 0 Numero de campafias de

trabajo infantil. prevencion y erradicacion del
trabajo infantii al afo
proyectadas

Generar 4 estrategias

Numero de  estrategias
No existe. generadas / Numero de
estrategias proyectadas

encaminadas a la proteccion y
el cuidado de nifios, niflas y
adolescentes.

Desarrollar 4 estrategias que| Nifios, nifasy
favorezca la  participacién |adolescentes que |[NUmero  de  estrategias
social, familiar y comunitaria de| participaron de |desarrolladas/ Numero de
los nifos, nifas y procesos estrategias proyectadas.
adolescentes. sociales.
Vincular al 30% de la poblacién
de nifios, niflas, jovenes vy
adolescentes del Municipio, en
programas deportivos,

Numero de nifos, nifas,

: - . 3500 ninos, .
recreativos, de actividad fisica - jovenes y adolescentes
) jévenes : .
y/o cultural que le brinden un vinculados a vinculados/ Numero de
entorno de vida y uso L nifos, nifas, jovenes vy
actividades

saludable del tiempo libre, adolescentes proyectados.
contribuyendo a la reduccion
de la drogadiccion, embarazos
no deseados y alcoholismo.

2.1.6.2 Mujer, Equidad de Género y poblacion sexualmente diversa.

El Plan de Desarrollo, tiene como pilar fundamental el erradicar del Municipio la
discriminacion, violencia de género y todos los actos lesivos relacionados con las
manifestaciones de la sexualidad diversa.
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Mediante diferentes estrategias, seremos un territorio de paz y respeto, donde la
participacion de las mujeres, sera un factor clave para el logro de los objetivos del
territorio.

El enfoque de género jugara un rol fundamental en la lucha contra la pobreza y la
desigualdad, por esta razon la Administracion Municipal, impulsara la apropiacion
de los valores de igualdad, diversidad, equidad y participacion, como motor del
empoderamiento econdémico, politico y social de las mujeres y la poblacion
sexualmente diversa.

Es un deber entonces brindar atencion integral a esta poblacion, que le permita
acceder y satisfacer sus necesidades en lo relacionado a vivienda, salud, atencién
psicosocial, educacion y empleo, mejorar su calidad de vida, en espacios fisicos y
sociales, donde no haya lugar a la homofobia.

Para ello, crearemos politicas de integracion, de socializacion de sus derechos,
espacios de integracion con los villamarianos a través de expresiones artisticas y
culturales, encuentros deportivos y recreativos, en los que se potencie la identidad
de género ante la sociedad, porque en un suefio llamado Villamaria, jtodos somos
iguales!

Igualmente, se visibilizaran los diferentes colectivos con el propésito de trabajar
articuladamente en la consecucion de recursos del orden nacional e internacional
para impulsar proyectos que impacten positivamente a esta poblacion.

Objetivo: garantizar en el Municipio espacios libres de discriminacion contra las
nifias, mujeres y personas con sexualidad diversa; en los que prevalezca el
respeto, la igualdad, la superaciéon de violencia y la no explotacion sexual;
accedan a la educacion, servicios en salud y empleos de calidad, convirtiéndonos
en modelo de liderazgo para la Region.

Formular la Politica Publica Si— No

de Equidad de Género. No Existe

2.1.6.2.1 Mujer, equidad de género y poblacion sexualmente diversa.

Pégina101

Objetivo: Incorporar el enfoque de género y la diversidad sexual, en los diferentes
planes, programas y proyectos que sean ejecutados por los diferentes actores
publicos y privados.
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Elaborar,

ejecutar
seguimiento semestral al plan de

y hacer

Numero de  seguimientos

accion de lineamientos de la 0 semestrales realizados/sobre
Politica Publica de Equidad de namero de  seguimientos
Género semestrales proyectados
Realizar 12 Ferias en el Parque Numero de ferias realizadas al
Principal, para las mujeres 0 aflo / Numero de ferias
emprendedoras del Municipio en proyectadas al afio
el cuatrienio.
Crear 2 estrategias para la NUumero de estrategias
prevencion de las violencias de 1 creadas / Numero de
género. estrategias proyectadas
Realizar 1 campafas de Numero de campafias
sensibilizacion en el Municipio desarrolladas / Numero de
sobre el reconocimiento de los 0 campafas proyectadas
derechos de Ila comunidad
LGBTI.
Generar 1 estrategias Numero de estrategias
encaminadas a la formacion vy , desarrolladas. / Numero de
- ) No existe .
empleabilidad de la comunidad estrategias proyectadas
LGBTI.
Realizar 1 ferias anuales con Numero de ferias para la
diferentes actores de nivel empleabilidad con enfoque
nacional y local para el diferencial de género
mejoramiento de la empleabilidad 0 desarrollada / Numero de

(Centros de atencion Servicio
Publico de Empleo del SENA,
CONFA, entre otros), con
enfoque diferencial de género.

ferias para la empleabilidad
con enfoque diferencial de
género proyectada

2.1.6.3 Adulto mayor.

Uno de los propodsitos principales del Plan de Desarrollo “Un Suefo Llamado
Villamaria”, sera trabajar porque nuestros adultos mayores cuenten con acceso a
oportunidades de ingreso, servicios de salud y cuidado de calidad en condiciones

para una vida activa y sana.

Esto se lograra entonces a través del desarrollo de politicas y programas con el
componente de envejecimiento activo, donde se brinden oportunidades de
participacion de esta poblacion en todos los espacios de la vida social y

comunitaria.
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A esto se suma el reconocimiento y la recuperacion de las habilidades, y la
conservacion de conocimiento ancestral y sabiduria de los individuos y colectivos
durante este momento del curso de la vida, valores que jamas se deben perder
por su importancia para el desarrollo de la sociedad.

Respondiendo a ello, y con el fin de propiciar e incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida de los adultos mayores y proporcionar un mayor grado de
bienestar, se implementaran en el Municipio estrategias de inclusion que impacten
en el desarrollo social, econémico y cultural.

Objetivo: brindar atencion diferencial con programas y servicios eficientes,
dirigidos a los adultos mayores del Municipio, en los que se garantice por su
proteccion, cuidado y mejoramiento de la calidad de vida, permitiendo vivir una
vejez digna, plena y sin abandono, como reconocimiento al aporte en la
construccion del Municipio.

| MetadeResultado2023  LineaBase |  Indicador |

Mantener la vinculacion en los

diferentes programas y Numero de poblacién adulta
estrategias especiales de 1200 mayor vinculada en los
atencion gque aumentan la| personas. diferentes programas Yy
proteccién social, econdémica de estrategias

la poblacion adulta mayor.

2.1.5.3.1 Programa: Adultos mayores con acceso a oportunidades de
ingreso, servicios de salud y mejoramiento de las condiciones para una vida
activay sana.

Objetivo: Brindar y proporcionar oportunidades para que los adultos mayores
tengan una vida activa y saludable, a través de servicios de cuidado con calidad.

Capacitar en procesos de . :
g Porcentaje de cuidadores
atencion en salud, al 100% los . -
capacitados en atencion de

cuidadores del Centro Dia, :
. 1 Proceso de |salud. / Porcentaje de
centros de proteccion al adulto S : )
capacitacion. |cuidadores capacitados en

mayor y/ o instituciones que . 90
e atencion de salud o
presten servicios al Adulto Mayor
proyectados —
en la zona urbana y rural. @
Realizar 2 alianzas e
interinstitucionales para . Numero de alianzas a
: . . 2 Alianzas. . .
garantizar el funcionamiento y la realizadas / Numero de
prestacion optima del servicio en alianzas proyectadas
PLAN DE
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el centro dia.

Numero de programas de
actividad fisica enfocados al
adulto mayor implementados /

Ejecutar 1 programa de actividad
fisica y recreativa especial

enfocado en la atencion del 1 .

Numero de programas de
adulto mayor para la zona urbana - .
y rural actividad fisica enfocados al

adulto mayor proyectados

Disefiar e implementar un plan de
cultura para el envejecimiento y
la vejez con  perspectiva
generacional.

No existe. Si—No

2.1.6.4 Discapacidad

En nuestro Plan de Desarrollo, existe el compromiso por garantizar los derechos
humanos de las personas con discapacidad, disminuyendo las desigualdades
sociales.

Para llevar a cabo este proceso, lograremos que Villamaria sea un ambiente
tolerante, que respete la diversidad, reconozca los derechos, establezca
mecanismos efectivos de participacion, brindando a las personas en situacion de
discapacidad, sus familias y cuidadores, las oportunidades necesarias para su
inclusion dentro de los beneficios del desarrollo, a partir de un enfoque diferencial,
garantizando el goce efectivo de todos sus derechos.

Bajo estas consideraciones, la Politica Publica de Discapacidad de Villamaria, se
constituye en el instrumento que reconoce a las personas con discapacidad como
sujetos de derecho, con necesidades y expectativas especificas que requieren de
la intervencion sectorial y comunitaria, asi como de su participacion activa, para
consolidar mejores condiciones de vida enmarcadas en la inclusién social.

A partir de alli, trabajaremos entonces por mejorar el espacio publico con
especificaciones adecuadas, que puedan acceder a programas de vivienda,
ayudas técnicas, insercién a la vida laboral, programas culturales y deportivos, asi
como para la promocion y prevencion.
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Por ello, durante este cuatrienio se dara cumplimiento a la Politica Publica de
Discapacidad, generando las condiciones para que las personas en condicion de
discapacidad se sientan parte activa de la sociedad.
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Objetivo: Reconocer a las personas en situacion de discapacidad, la satisfaccion
de sus necesidades en los diferentes sectores (salud, educacion, movilidad, uso
adecuado del tiempo libre y empleo), garantizando la inclusion, a través de
politicas que desarrollen programas y proyectos optimos y efectivos en el marco
de la atencion integral de la poblacion.

| MetadeResultado 2023 | LineaBase |  Indicador |

Lograr la participacion del
25% de la poblacién en
situacion de discapacidad, en
los diferentes programas de
inclusion y  participacion,
realizados en el Municipio.

2.483 Porcentaje de la poblacion
NUumero de beneficiada / Porcentaje de
registros 2019. |poblacion proyectada

2.1.5.4.1 Programa: Villamaria sin barreras sociales para la Discapacidad.

Objetivo: Brindar un futuro urbano, econémico y social mas inclusivo y accesible
para todas y todos las personas en situacion de discapacidad.

Realizar 6 talleres anuales en

Formacion a  comunidad Numero de talleres realizados
educativa, a cuidadores vy 1 /' Nomero de talleres
familiares, en inclusion, proyectados

discapacidad y accesibilidad.

Disefiar y ejecutar 4
estrategias que promuevan el
desarrollo de la capacidad, la
equidad vy la inclusién social: No existe
educacion, salud, habilitacion
y rehabilitacién, inclusién
laboral, productiva y turismo.

NUmero de estrategias
disefiladas y ejecutadas /
NUmero de estrategias
proyectadas

2.1.6.5 Superacioén de la pobreza extrema

El Gobierno local, a través del Plan de Desarrollo ayudara a crear un entorno
propicio para generar oportunidades de empleo para los mas vulnerables, esto,
mediante la formulacion de estrategias y politicas fiscales que estimulen el
crecimiento economico inclusivo; garantizando asi los medios de vida sostenibles,
y se logre el acceso a una mejor alimentacion, vivienda digna, educacion, servicios
publicos y salud.
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Con esta estrategia, el Municipio espera reducir significativamente la pobreza
extrema en las zonas mas empobrecidas del territorio.

Objetivo: Trabajar porque las personas mas vulnerables de la zona rural y urbana
del Municipio, accedan a fuentes de empleo y oportunidades donde se fomenten
sus habilidades y se desarrollen los conocimientos necesarios para salir de la
pobreza por sus propios medios y asi mejorar su condicion de vida en todos los

niveles.

familias beneficiarias de las
estrategias de superacion de
la pobreza.

familias en accién
1.263 en
educacion

199 en salud.

20109: Porcentaje de atencién de
1.387 familias | familias beneficiarias de las
Atencion al 100% de las|atendidas en | estrategias de superacion de

la pobreza / Porcentaje de
atencion de familias
beneficiarias de las estrategias
de superacién de la pobreza
proyectadas

2.1.5.5.1 Programa: Superacion de Pobreza Extrema.

Objetivo: Aumentar el impacto de los programas para la reduccion de la pobreza.

DESARROLLO

Cobdas

100% de familias atendidas Nume_ro de fam|||a§ en accion
o i 100% atendidas / Numero de
en Familias en Accion. -
familias proyectadas
Realizar 10 procesos de Numero de procesos de
capacitacion en artes y oficios 0 capacitacion  realizados /
en la zona urbana y rural del Numero de procesos de
Municipio. capacitacion realizados.
O
-
i
©
C
&
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o
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Relacién con los ODS:

I o Qe |10 K 1 e [
DELA POBREZA DESIGUALDADES g
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS i

s 4o o - OBJETIVOS
it 4 & | > P HaE

v

Esta conformada por tres componentes: competitividad y desarrollo empresarial,
turismo e infraestructura para la competitividad; con el proposito de engranar
diversos factores de la economia, primordiales para el crecimiento y la generacion
de ingresos de los habitantes, lo que impactara de manera positiva las finanzas
municipales, logrando una distribucion equitativa entre todos.

2.2.1 COMPONENTE: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Relacién con los ODS:

8 TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES LOGRAR
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

R KER

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por el emprendimiento, la
formalizacion y la productividad.

Desarrollaremos estrategias orientadas a fortalecer y potenciar las capacidades de
las empresas de pequefia y mediana envergadura ubicadas en el Municipio, a
través del desarrollo de una red de integracidbn empresarial, contribuyendo al
fortalecimiento de la productividad y el desarrollo del talento humano.

Asi mismo, se generaran las condiciones para la cooperacion entre los sectores
productivo, publico y privado por medio de la Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia.

El impulso y consolidacion del Parque Cientifico y Tecnolégico de Villamaria, se
convertira en la oportunidad para fortalecer el emprendimiento de alto impacto.
Por esto, el Municipio trabajara en el disefio e implementacion de una estrategia
de atraccion de aliados nacionales e internacionales para proyectos conjuntos en
ciencia, tecnologia e innovacion.

PLAN DE
DESARROLLO

T E——

Pagina 107



Igualmente se trabajaré por la gestion de la politica integral de competitividad, que
permita a las empresas ser mas competitivas en los diferentes mercados, y cuyo
objetivo esté orientado a aumentar la productividad e incremento de la tasa de
inversion para producir mas y mejor con menos recursos.

Finalmente, serd prioritaria la creacion de nuevos empleos y su formalizacion,
mediante alianzas estratégicas con la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas y los empresarios del Municipio.

Objetivo: fortalecer el desarrollo empresarial, incentivando la creacion de nuevas
empresas, asi como la permanencia, consolidacion de las existentes y brindando
apoyo mediante proyectos estratégicos a los emprendedores de Villamaria.

Crear y/ o potenciar 5

empresas en el Municipio, Numero de empresas creadas
para la creacion de nuevos ND y/o potenciadas./ Numero de
empleos por el impulso empresas proyectadas
empresarial.

2.2.1.1 Programa: Villamaria, camina hacia la competitividad y la innovacién

empresarial.

Objetivo: Promover para que las empresas de Villamaria, adopten nuevas
tecnologias en su produccion, a través de la innovacion y gestion del
conocimiento.

Programa: Villamaria, camina hacia la competitividad y la Participacion
comunitaria.

Gestionar de recursos con
entidades cooperantes del
orden internacional,

nacional, regional y local, Monto de recursos

gue fortalezcan el Municipio $0 gestionados.

y faciliten la inyeccion de

recursos para el apoyo a

proyectos productivos.

Participar en 2 misiones 1

comerciales, de impacto Numero de participaciones en
Mision de

regional y nacional con : misiones comerciales
; g termalismo a . .

Mipymes del  Municipio, . ~ ejecutadas/ Numero de
- Galicia Espafia L .-

abriendo canales de participacion en  misiones

PLAN DE
DESARROLLO
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LF e con
comercializacion y acceso a comerciales proyectadas
mercados, durante el
cuatrienio.

2.2.1.2 Programa: Aumentando capacidades competitivas.

Objetivo: Promover el emprendimiento en los diferentes sectores de la economia,
para suplir las necesidades de desarrollo empresarial y econdmico del Municipio.

Implementar 2 metodologias Numero de  metodologias
para los modelos de 0 implementadas. / Numero de
emprendimiento. metodologias proyectadas.

Crear 1 red empresarial para
la gestion de la cadena de
los productos agricolas vy
manufactureros del Municipio
0 Subregion Centro Sur de
Caldas.

Promover 1 alianza con
entidades publico - privadas
del orden nacional, regional y
municipal, en materia de
emprendimiento y
fortalecimiento  empresarial
para empresarios de
Villamaria.

Apoyar MIPYMES en
procesos de formacion de

0 Si—No

NUumero de alianzas
1 promovidas/Nuero de alianzas
proyectadas

Numero de MIPYMES en
procesos de formacién
empresarial apoyadas/ Numero

capacidades, transformacion, ND de MIPYMES en bprocesos de
comercializacion y ; . P )
o ] ormacion empresarial
certificacién de producto.
proyectadas.
(@)
-
—
©
e
2
[a
PLAN DE
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2.2.2 COMPONENTE TURISMO:
Relacién con los ODS:

8 TRABAJO DECENTE 12 PRODUGCION
Y CRECIMIENTD Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

o [CO

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por el emprendimiento, la
formalizacién y la productividad, Turismo el propdésito que nos une.

A través del Plan de Desarrollo, la Administracion Municipal emprendera uno de
sus mayores retos con la formulacién, adopcién e implementacion de la politica
publica de turismo de Villamaria; mediante la cual se generara una mejor calidad
de vida para los habitantes del Municipio, asi como un mejor servicio para
los turistas.

Es asi, como se trabajara en mejorar la competitividad del sector, desarrollando un
turismo sostenible, que logre articular los diferentes sectores y aprovechando los
recursos naturales y demas atractivos turisticos de Villamaria.

También, seran definidos los productos turisticos del territorio, como motores de
generacion de empleo, productividad y competitividad, integrados a su vez con los
segmentos priorizados: turismo de naturaleza, cultura, gastronomia, avistamiento
de aves, salud, bienestar y termalismo.

Asimismo, se gestionara inversion ante el Gobierno Central, para la elaboraciéon de
proyectos de infraestructura, formacion, seguridad, formalizacién y control de la
actividad turistica, conectividad tecnoldgica, vial y de transporte.

Adicionalmente, es de vital importancia enmarcar esta linea estratégica en la
declaratoria de la UNESCO del Paisaje Cultural Cafetero-PCCC, como patrimonio
mundial de la humanidad, declaratoria de la que hace parte el Municipio; por lo
cual se adelantara la apropiacion y conservacion del Paisaje por parte de la
poblacién, de manera sostenible y en armonia con las actividades econdémicas que
se desarrollan en la zona.

Objetivo: Posicionar a Villamaria a nivel regional, nacional e internacional como
destino turistico de la Zona Cafetera de la Subregiéon Centro Sur de Caldas,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo econémico y la generacion de
empleo.

PLAN DE
DESARROLLO
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Planificacion turistica: Realizacion
de inventarios de productos

NUumero de inventarios de

turisticos (hoteleria, restaurantes, productos turisticos
artesanos, operadores, lugares 0 realizados/Numero de
aptos para avistamiento de aves, inventarios de productos
aves, patrimonio natural, cultural y turisticos proyectados.
arqueoldgico).
Formular la Politica Publica de : .

. No existe Si—No
Turismo.

2.2.2.1 Programa: El turismo como pilar del desarrollo social, turistico,

cultural y econdmico del Municipio.

Objetivo: Generar las condiciones institucionales, econémicas y sociales, para el
impulso y desarrollo de un turismo sostenible, responsable y de calidad, para el

mundo.

Caracterizar, impulsar y consolidar
el componente de Turismo de

Numero de procesos de
caracterizacion, impulso y
consolidacion en turismo de

I naturaleza  realizados /
Naturaleza (aviturismo, 0 .
. L Numero de procesos de
senderismo, biciturismo y o :
caracterizacion, impulso vy
aventura). s ,
consolidacion en turismo de
naturaleza proyectados
. . . Numero de procesos de
Caracterizar, impulsar y consolidar o :
. caracterizacion, impulso vy
el componente de Turismo del s
e consolidacion en PCCC /
PCCC (alojamiento rural, rutas .
A . . 0 Numero de procesos de
comunitarias, ferias y fiestas o :
. caracterizacion, impulso y
enmarcadas en la tradicion oral, s
. e consolidacion en PCCC
agroturismo y gastronomia tipica).
proyectados.
Numero de procesos de
. . . caracterizacion, impulso y
Caracterizar, impulsar y consolidar s .
: consolidacion en turismo de
el componente de Turismo de . :
. : salud y bienestar realizados
Salud y bienestar (termalismo, 0 .,
ey / Numero de procesos de
medicinas ancestrales, spa Yy R )
) caracterizacion, impulso y
balnearios). s .
consolidacion en turismo de
salud y bienestar
PLAN DE

DESARROLLO
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proyectados

Caracterizar, impulsar y consolidar
el componente de  Turismo
Religioso  (santuarios, capillas,
rutas de la fe, museos)

Numero de procesos de
caracterizacion, impulso y
consolidacion en turismo
religioso realizados /
Numero de procesos de
caracterizacion, impulso y
consolidacion en turismo
religioso proyectados

Caracterizar, impulsar y consolidar
el componente de turismo cientifico
(geoparques, fosiles, y demas
productos de caracter
investigativo).

Numero de procesos de
caracterizacion, impulso y
consolidacion en turismo
cientifico realzados /
Numero de procesos de
caracterizacion, impulso y
consolidacion en turismo
cientifico proyectados

Formar 40 guias turisticos.

Numero de guias turisticos
formados / NUmero de guias
turisticos proyectados

Realizar la promocién y mercadeo
de los productos turisticos del
Municipio a través de plataformas
virtuales como pagina web, redes
sociales y una App del municipio de
Villamaria.

Si—No

Fortalecimiento de Infraestructura
turistica (creacion de sefialética,
adecuacion de puntos de
informacion turistica,
fortalecimiento e implementacion
de nuevas rutas comunitarias, entre
otros).

Si—No

Apoyar las instituciones educativas
del Municipio que pertenecen al
programa Colegios Amigos del
Turismo (CAT) para promover la
cultura turistica, fomentar la
apropiacion del territorio, propender
por la sostenibilidad social,
econdémica y ambiental, mejorar la
competitividad del sector e

Numero de  estrategias
realizadas para el
fortalecimiento de los CAT
en el Municipio / Numero de
estrategias proyectadas
para el fortalecimiento de los
CAT en el Municipio

PLAN DE
DESARROLLO
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incentivar los emprendimientos en
turismo naranja para el cuatrienio.

2.2.3 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD.
Relacién con los ODS:

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por el emprendimiento y Pacto por
el transporte.

Las condiciones territoriales actuales del Municipio, requieren de un gran
programa que impulse el desarrollo de la infraestructura bésica para las
plataformas logisticas, acompafada de inversiones para la provision de servicios
como acueducto, saneamiento basico, energia, educacion, salud, conectividad
fisica o digital, entre otros.

Es asi como aumentar el rubro de inversién en este sector, tendra un propdsito
primordial, y es cerrar la brecha de infraestructura y mejorar las condiciones de
conectividad a través de la gestion de proyectos estratégicos, como lo es una
nueva salida por la parte sur occidental, logrando tener un corredor estratégico de
comunicacién con los grandes centros logisticos y viales del pais.

De esta manera, la gran apuesta de este Gobierno se orienta hacia la generacion
de infraestructura para la competitividad, tanto en la zona urbana como rural,
canalizando todos sus esfuerzos en actualizar su infraestructura de transporte, en
aras de aumentar los niveles de competitividad, para hacer de Villamaria, el suefio
gue todos deseamos.

Objetivo: convertir a Villamaria en un municipio competitivo y sostenible, a través
del desarrollo de proyectos de infraestructura de impacto local y metropolitano.

Intervenir el 20% de la

infraestructura fisica del Municipio. Porcentaje de
(Los  servicios basicos, La ND infraestructura fisica
infraestructura para la vida y la intervenida.

convivencia y La infraestructura

PLAN DE
DESARROLLO
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para la

competitividad y el
desarrollo econémico).

espacio publico en el Municipio.

Disminuir en 0,5% el déficit de

3,4
m2/habitante

indice de espacio publico.

2.2.3.1 Programa: Vias para la competitividad

Objetivo: Garantizar la conectividad en la red vial secundaria y terciaria, para
Impactar a través de infraestructura sostenible el desarrollo de actividades

productivas dentro del Municipio.

Construccion de 1500 metros

Metros lineales de vias y/o
placas huellas construidas

de vias en el Municipio durante el
cuatrienio.

lineales de vias y/o placas huellas durante el cuatrienio /
Sylop ’ 905 ML Metros lineales de vias y/o
en el Municipio durante el .
o placas huellas construidas
cuatrienio. e
durante el cuatrienio
proyectadas
Metros lineales de vias con
Rehabilitacion 'y mantenimiento mantenimiento pe”.Od'CO
eriddico de 1500 metros lineales durante . el cuatrienio. /
P 603 ML Metros lineales de vias con

mantenimiento
durante el
proyectada

periédico
cuatrienio

2.2.3.2 Programa: Espacio publico de calidad

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida urbana de los
habitantes del municipio de Villamaria, mediante la generacién de un sistema de
espacio publico que permita la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Construir y/o mejorar 1000 M2 de
vias peatonales del area urbana del
Municipio por afio.

1152 ML

M2 cuadrados de Vvias

peatonales mejoradas Yy/o
construidas. / M2 cuadrados

de vias peatonales
mejoradas y/o construidas.

PLAN DE
DESARROLLO

T E—

Pégina114



Proyectadas
. . o NUmero de nuevos espacios

Construir 4 espacios publicos b .

publicos construidos /
nuevos (parques, plazoletas, 3 g .

Numero de nuevos espacios
plazas). b

publicos proyectados
Realizar 12 intervenciones del NUmero de espacios
espacio publico municipal en el publicos intervenidos
cuatrienio tendientes al 0 realizados / Numero de
mejoramiento del encuentro espacios publicos
ciudadano. intervenidos proyectados

2.3 LINEA “NUESTRO CAMPO, UN SUENO PARA MAS
OPORTUNIDADES”

Se relaciona con los ODS:

8 TRABAJODEGENTE 11 CIUDADES Y 1 PRODUGCION 13 ACCION
YCREGIMIENT[I GIIMIINIIMIIES Y CONSUMO PORELCLIMA
ECONOMICO RESPONSABLES

1 FIN 2 HAMBRE AGUALIMPIA
DE LA POBREZA CERD Y SANEAMIENTO

i nﬁéa o @

SOSTENIBLE

Es la proyeccion de la zona rural que queremos alcanzar durante los préximos
cuatro anos, mediante los componentes de competitividad rural; productividad
rural y emprendimiento rural; brindandole asi a los habitantes de las 36 veredas,
mejores condiciones de habitabilidad y economia. Esto solo se lograra si le damos
al campo la importancia y relevancia que se merece, a través de una inversion
acorde a los retos y desafios que nos exige el mundo de hoy.

PLAN DE
DESARROLLO

2020-2023
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2.3.1 COMPONENTE: COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD RURAL

FIN EDUCACION IGIJ&LI]M]D 8 TRABAJO DECENTE I:mﬁ.’“ 1 REDUCCIONDE LAS
DECALIDAD DE GENER Y CRECIMIENTO ALDADI
DELAPOBREE ECONOMICO INFRAESTRUCTURA OESGUALDATES

Rl R @’ i & 4%»

P

@)

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por el emprendimiento, la
formalizacién y la productividad, Campo con progreso una alianza para
dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural.

El campo sera un factor determinante del crecimiento econémico para el municipio
de Villamaria, el esfuerzo de este componente esta orientado a lograr un aumento
de su competitividad, fortaleciendo su agroindustria y sobre todo avanzado en la
inclusion de pequefios y medianos productores en los mercados.

En cuatro afios, se habra de impulsar la produccion agropecuaria, a través de
programas que incentiven el manejo adecuado de los suelos para fines
agropecuarios; y convertirse en la generacion de modelos productivos resilientes a
la variabilidad y el cambio climético.

Finalmente, el crecimiento econdémico de Villamaria sera sostenido y sostenible,
como responsabilidad con las futuras generaciones, en procura que los beneficios
de esta transformacion productiva lleguen a todos los habitantes de nuestro
campo.

Objetivo: se crearan las condiciones para lograr el desarrollo productivo y
competitivo del sector agropecuario; promoviendo el progreso de los habitantes de
la zona rural, a través de la inclusién de los pequefios y medianos productores
para mejorar sus condiciones tanto sociales como econémicas.

Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador
Brindar acompafamiento mediante Numero de capacitaciones y
capacitaciones y asistencia técnica asistencias técnicas
en el sector productivo a la 120 realizadas / Numero de
poblacibn del campo en el capacitaciones y asistencias
cuatrienio. técnicas Proyectadas
Gestién para el mejoramiento de la
. . 1 centro de .
infraestructura productiva como . Si—No
. acopio Lechero
estrategia del desarrollar
PLAN DE
DESARROLLO
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Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador
competitivo y productivo.

2.3.1.1 Programa: Desarrollo rural integral, como motor del crecimiento

econdmico de Villamaria

Objetivo: Impulsar el desarrollo rural del municipio, a través de practicas
agropecuarias sostenibles y el desarrollo de infraestructura fisica, para lograr la
generacion de ingresos y el incremento de la capacidad productiva.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Numero de eventos de
Realizar 2 eventos anuales capacitacion en el sector
de capacitacion en el sector 0 agropecuario / Numero de
agropecuario teniendo en eventos de capacitacion en el
cuenta las lineas productivas. sector agropecuario

proyectado
Asistir técnica y juridicamente
las solicitudes recibidas en
procesos de legalizacion de Numero de asistencias
predios rurales que estén 0 técnicas y juridicas recibidas
incorporados  dentro  del
proceso de produccion
agricola.

. . , Numero de asistencias
Realizar 120 asistencias . . .
o . técnicas realizadas / Numero
técnicas agropecuarias en el 5 . : -
T de asistencias técnicas

cuatrienio.

proyectadas
Realizar 1 estudio e
investigacion que fortalezcan _

Si- No

la productividad, No existe
competitividad y mercado
laboral durante el cuatrienio.

Pégina1 17
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2.3.1.2 Programa: Ruralidad con enfoque del desarrollo.

Objetivo: Reconocer la funcion clave de la agricultura como motor del crecimiento
econdmico general, mediante la articulacion de los agentes, mercados y politicas

publicas.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Dotar asociaciones con maquinaria
y equipos de uso agroindustrial Numero de  dotaciones
como respuesta a programas Yy 0 realizadas / Numero de
procesos productivos de dotaciones proyectadas

importancia identificados.
Fortalecer las capacidades de
pequefias y medianas empresas
dedicadas a la  produccién,
transformacion y comercializaciéon
de productos del sector
agropecuario.

ND Si—No

2.3.2 COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO RURAL:
Relacién con los ODS:

FIN 8 TRABAJODEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDE LAS 12 PRODUCCION
DELA POBREZA Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

LY i & e

v

Relacion con los Pactos del PND: Campo con progreso una alianza para
dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural,
Transformacion empresarial desarrollo productivo, innovacion y adopcién
tecnoldgica para la productividad

Objetivo: Promover la competitividad de los segmentos de la cadena
agroindustrial localizados en el territorio, en parte a través de la innovaciéon y la
diseminacién de las tecnologias agroindustriales, estimulando la inclusion de los
pequefios agricultores y pequeias y medianas empresas.

0
Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador ::
Apoyar en la generacion de Numero de nuevos empleos ©
25 empleos nuevos a jovenes No existe generados / Numero de &
rurales. Empleos proyectados e
PLAN DE
DESARROLLO
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2.3.2.1 Programa: Creando agroindustria como pilar del desarrollo

Objetivo: Desarrollar nuevas formas de produccion con el propdsito de erradicar
la pobreza, garantizar la seguridad alimentaria y la conservacion de los recursos
naturales y proteccion del ambiente.

Impulsar 10  emprendimientos emprendimientos

productivos para jovenes rurales. 7
emprendimientos

proyectados

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Apoyar y creacion de asociaciones .
1 Si—No
de productores rurales
NUumero de

ND impulsados / Numero de

Realizar 12 mercados campesinos campesinos realizados

ND

campesinos proyectados

NUmero de mercados

durante el afo NUmero de mercados

Relacién con los ODS:

15 1
Y CRECIMIENTO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS )

TRABAJODECENTE 12 %ﬁgﬂ 13 ACCION
Y
ECONOMICO RESPONSABLES TERRESTRES

OBIETIVCS
i CO D & =

Se encuentra conformada por los componentes de adaptacion y mitigacion al
cambio climético, gestion ambiental, gestién del riesgo y planificacion del territorio;
con los cuales se alcanzara una region ambientalmente sostenible, en armonia
con los recursos naturales, con zonas de interés ambiental protegidas, donde se
haga uso adecuado del agua y contemos con un territorio ordenado y en
crecimiento segun las normas urbanisticas.

PLAN DE
DESARROLLO
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2.4.1 COMPONENTE: ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO
Relacién con los ODS:

13 gggﬁﬂcum 15 EEEWE!NSTM

RRESTRES
-
~
&=
1
—
—

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la Sostenibilidad producir
conservando y conservar produciendo

El cambio climético se convierte en prioridad para lograr que Villamaria sea el
territorio que todos sofiamos. Para esto, Administracion municipal, desarrollara un
proceso que transformara en el largo plazo diversos aspectos de nuestro territorio,
con el propdsito de contar con acciones concretas en la conservacion del recurso
hidrico, el cuidado de la biodiversidad, el impulso agricola y la gestion integral del
riego.

Este cambio, ademas de producir impactos socioecondmicos de magnitud
considerable, repercutira en el bienestar de la poblacién y en el desarrollo del
Municipio.

Se hace entonces necesario contribuir a la reduccioén del calentamiento global; y
prepararse ante las condiciones de un clima transformado, con acciones para la
adaptacién; como la conservacion de bosques y cuencas, la disminucion de la
deforestacion, el aumento de la cobertura boscosa y puesta en marcha de
estrategias para el consumo eficiente de energia, reducciéon de contaminaciéon y
disminucién de gases del efecto invernadero.

Objetivo: direccionar el desarrollo y ordenamiento territorial del Municipio,
mediante la formulacion del PBOT y el PDM, con el fin de planificar los usos del
territorio y la orientacién de los procesos de ocupacién del mismo, logrando
sostenibilidad ambiental y brindando servicios publicos de calidad.

Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador
Crear el Sistema Municipal
de Areas Protegidas - No existe Si—No
SIMAP.

PLAN DE
DESARROLLO
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2.4.1.1 Programa: Hacia una Villamaria sostenible

Objetivo: Desarrollar programas, proyectos y politicas de sostenibilidad ambiental
gue permitan mejorar el medio ambiente, incidiendo en la calidad de vida de los
habitantes.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Incrementar en 20% las
areas protegidas del
Municipio, registradas en
RUNAP.

Realizar caracterizacion,
actualizacion y diagnéstico de
las Unidades de Produccién No existe Si—No
Minera (UPM) que se
desarrollan en el Municipio
Promover Un (1) programa
de formacion académica
(SENA, Cémara de
Comercio, Universidades,
entre otros) para los mineros,
con el propdsito de mejorar
sus condiciones socio
econdémicas.

Porcentaje de areas
168 Ha protegidas en el RUNAP
incrementadas.

No existe Si—No

2.4.2 COMPONENTE: GESTION, EDUCACION AMBIENTAL Y RECURSO
HIDRICO.

Relacién con los ODS:

AGUALIMPIA 13 ACCION 15 VIDA
Y SANEAMIENTO PORELCLIMA lllgmms

U o

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la Sostenibilidad: producir
conservando y conservar produciendo.

A través del Plan de Desarrollo, se fomentaran procesos que alcancen una
promocion de una efectiva gobernanza del agua, mediante la educacién
ambiental, logrando asi generar un cambio de actitud de todos los usuarios, en pro
del manejo adecuado y conservacion del recurso hidrico.

PLAN DE
DESARROLLO

2020-2023
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En este contexto, en el municipio de Villamaria se ejecutaran estrategias y
actividades relacionadas con la generacion de conocimiento, logrando de esta
manera fortalecer las capacidades de los diferentes actores involucrados con la
gestion del recurso hidrico; la divulgacion, promocion de la informacién y la
generacion de efectos positivos en el estado actual del recurso hidrico y en los
ecosistemas de los que depende su oferta.

Objetivo: Disminuir el impacto ambiental del desarrollo y fomentar propuestas de

desarrollo sostenible.

Meta de Resultado 2023 M%
ecosistemas estratégicos para
Dos (2) ecosistemas la p.roducuon de _agua,
L y protegidos y/o mantenidos /
estratégicos para la produccion . .
) ND ecosistemas estratégicos para
de agua protegidos y/o It
- la  produccibn de agua,
mantenidos. ) :
protegidos y/o mantenidos
proyectados
Realizar acciones tendientes a Numero de acciones
disminuir la huella ambiental ND implementadas / Numero de
en el Municipio. acciones proyectadas
Formulacion y adopcion del
Plan Municipal de Educacion No existe Si - No.

Ambiental.

2.4.2.1 Programa: Cuidado y gestion del Agua, para la vida

Objetivo: Gestion integral y adaptativa de recursos ambientales, para el cuidado y
uso adecuado del agua en el municipio de Villamaria.

Meta de Producto 2023 \ Linea Base Indicador \
Compra y adquisicion de (20) NUmero de Ha
Ha, en las zonas de influencia 1 compradas./Numero de Ha
de las bocatomas del acueducto proyectadas
municipal.

Remodelacion, mantenimiento Numero de bocatomas
y/o ampliacién de bocatomas en ampliadas, remodeladas o
las microcuencas de 5 mantenidas/ Numero de
Chupaderos y Chupaderitos. bocatomas ampliadas,
remodeladas o mantenidas

proyectadas
PLAN DE
DESARROLLO
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Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Reforestar (30) Ha para la Numero de Ha

conservacion del recurso hidrico 40 reforestadas. / Numero de

durante el cuatrienio. Ha reforestadas
proyectadas

2.4.2.2 Programa: Gestion de residuos solidos.

Objetivo: Cumplir con las regulaciones ambientales y minimizar los impactos
generados por los desechos sdlidos en el medio ambiente y la salud de la
poblacion del Municipio.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Complementar y Actualizar el PGIRS Si - No
PGIRS con los inventarios. desactualizado. '
Realizar el Censo de recicladores. No existe. Censos realizados.

2.4.2.3 Programa: Calidad del Aire

Objetivo: Promover, apoyar e implementar estrategias de sustentabilidad
ambiental, y realizar el control y seguimiento a las fuentes moviles en el
municipio.

Meta de Producto 2023  LineaBase | Indicador |
Implementar (1) programa de : Programa implementado /
o No existe.
arborizacion urbana. Programa proyectado

Realizar (12) controles a los
vehiculos chimenea en
articulacion con Corpocaldas
durante el afio

Numeros de controles
ND realizados. / Numero de
controles proyectados

2.4.2.4 Programa: Control de ruido.

Objetivo: Regular y minimizar el impacto por ruido que se generan en algunos
sectores del Municipio.

Meta de Producto 2023  Linea Base Indicador
Realizar (12) . controles NGmero de controles
mensuales de ruido en los . . ,
No existe realizados/NUmero de

establecimientos comerciales

del Municipio controles proyectados

PLAN DE
DESARROLLO
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2.4.2.5 Programa: Educando para alcanzar el ambiente que sofilamos.

Objetivo: Fomentar y concientizar a los habitantes del Municipio sobre los
problemas ambientales, y de esta manera incrementar la participacion ciudadana,
como potencial para aumentar la forma de conciencia en los habitantes y la
capacidad para que ellos se comprometan con decisiones que afectan su calidad
de vida.

Meta de Producto 2023 ~ Linea Base Indicador |
Implementar el Programa
Escuela Amiga del Ambiente
en (10) IED oficiales, en
alianza con Corpocaldas 1 Numero de IE con el programa
desde la educacion para la PRAES implementado.
formacion de nifios defensores
del agua, para ser articulados
con los PRAES.

Desarrollar  (7) campafas

. 1 , o
ambientales que fortalezcan la ~ Numero de campanas
S , Campana . .
conciencia ambiental de los| . implementadas/ Numero de
. implementada ~
ciudadanos durante el 2019 campafias proyectadas
cuatrienio.

2.4.3 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO.
Relaciéon con los ODS:

Relacién con los Pactos del PND: Pacto por la Sostenibilidad.

La tarea planteada como agenda para los préximos cuatro afios, se enfocara en
actuar adecuadamente sobre el riesgo con el fin de evitarlo o mitigarlo. Las
acciones implementadas comprenderan, actividades de prevencion, mitigacion,
preparacion, y transferencia; asi como el fortalecimiento de los organismos de
socorro, con el propdsito de aumentar las capacidades de respuesta en caso de
riego y desastre.
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La gestion del riesgo se convierte en una politica que buscara asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorando la calidad de vida de los habitantes, la cual aportara al cumplimiento de
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al disminuir y trabajar por las poblaciones
vulnerables promoviendo el desarrollo de los territorios.

Es asi, que la incorporacion de la gestién del riesgo como eje transversal en el
PDM, ayudara en los procesos de planificacion y desarrollo local participativo,
mediante la generacion y formacion de cultura ciudadana frente a la gestion del
riesgo como pilar del desarrollo.

Objetivo: Impulsar y fortalecer las capacidades institucionales, para el
conocimiento y reduccion del riesgo, el manejo de desastres y su articulaciéon con
los procesos de desarrollo del Municipio.

Meta de Resultado 2023 \ Linea Base Indicador
Elaborar (1) estudio basico de
amenaza 'y riesgo  del No existe Numero de estudios de
Municipio, segun el Decreto amenaza y riesgo elaborado.
1077/2015

2.4.3.1 Programa: Gestion, atencion y manejo del riesgo

Objetivo: Propiciar un habitat seguro para los habitantes del Municipio, a través
de una adecuada gestion del riesgo de desastres.

Meta de Producto 2023  Linea Base Indicador
Armonizar los resultados del Estudio 1
Béasico de Amenaza y Riesgo con el . .

- . : Estudio Si—No

Plan Municipal de Gestién de Riesgo .y
Basico
de Desastres.

Fortalecer la  actuacibn  ante
emergencias a través de dotaciéon de
equipos, herramientas e
infraestructura necesaria.

No Existe Si - No.

Realizar (4) cursos de capacitacion
en manejo de desastres a nivel
comunitario (planes de emergencia
familiares y comunitarios, barriales,
entre otros). Acopio y difusion de
material didactico.

NUmero de Cursos
1 realizados / NuUmero de
cursos proyectados

Realizar (1) capacitacion anual a las
autoridades de planeacién municipal No existe Numero de capacitaciones
en zonificacibn ambiental en alianza realizadas.

con Corpocaldas.

Atender el 100% de las emergencias. 100% Porcentaje de emergencias

PLAN DE
DESARROLLO
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Meta de Producto 2023 ~ LineaBase Indicador
atendidas.

Villamaria cuenta con un Plan Béasico de Ordenamiento Territorial —PBOT—, de
primera generacion, elaborado bajo un panorama que no contextualiza la realidad
del territorio, por lo cual no ayuda a corregir las fallas de estos instrumentos, y ain
mas grave, desaprovecharlos como verdaderos instrumentos de planificacion del
territorio.

Es por esto, que su actualizacion es necesaria para articular los planes de un
Municipio con asuntos de alcance nacional como, por ejemplo, el Sistema General
de Regalias. Ademas, un PBOT desactualizado puede poner en riesgo la
seguridad de la poblacién, al no obedecer a los estudios técnicos de riesgos de
suelos.

La conformacién del area metropolitana de la Subregion Centro Sur de Caldas,
impulsaréa el fortalecimiento de acciones encaminadas a consolidar los lazos de
asociacion y cooperacion regional, a través del ordenamiento territorial conjunto, la
seguridad alimentaria, el apoyo a la produccion agroindustrial, la proteccién de la
biodiversidad y del recurso hidrico regional, ademéas de lograr la eficiencia
administrativa de sus socios.

2.4.4 COMPONENTE: PLANIFICACION DEL TERRITORIO
Relacién con los ODS:

1 FIN AGUALIMPIA REDUCCIONDELAS
DELA POBREZA YSANEAMIENTO DESIGUALDADES

13 ACCION 1 ALIANZAS PARA 1B PAZ JUSTICIA
PORELCLIMA LOGRAR EINSTITUCIONES

LDS 0BJETIVOS SOLIDAS

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la descentralizacion.

El Plan de Desarrollo de Villamaria, se fundamentard principalmente en
potencializar las capacidades del territorio hasta alcanzar altos estandares de
calidad de vida para sus habitantes, dénde se conciba el territorio real,
alcancemos el territorio deseado y/o posible, y cuya existencia se apoye en la
historia para conocer el papel que ha jugado en el tiempo, para diagnosticar el
presente y planificar el futuro.

Por tal motivo, se hace necesario aunar esfuerzos para lograr la actualizacion del
PBOT, y asi disponer de instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del

PLAN DE
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territorio y regular la utilizacién, transformacion y ocupacion de espacios de
transformacion, de acuerdo a la estrategias de desarrollo socioeconémicos, en
armonia con el medio ambiente, las tradiciones histéricas y culturales.

Otra apuesta importante, sera la conformacion del area metropolitana de la
Subregion Centro Sur de Caldas, la cual impulsara el fortalecimiento de acciones
encaminadas a consolidar los lazos de asociacién y cooperacion regional, a través
del ordenamiento territorial conjunto, la seguridad alimentaria, el apoyo a la
produccién agroindustrial, la proteccion de la biodiversidad y del recurso hidrico
regional, ademas de lograr la eficiencia administrativa de sus socios.

Los Municipios que conforman la subregion Centro Sur, se afianzaran como un
territorio préspero, para lo cual, el Municipio de Villamaria, a través de su
autonomia, buscara su desarrollo territorial desde un enfoque multidimensional,
superando los limites del desarrollo econdmico y generando estrategias
financieras para garantizar altos niveles de equidad, inclusion social y calidad de
vida para sus habitantes.

Para ello, emprenderan acciones basadas en la planeacién, la ordenacion del
territorio y todas las labores que conduzcan a la prosperidad metropolitana, las
cuales seran debidamente planificadas, teniendo como fundamento el
conocimiento y la informacién suficiente, actualizada y convenientemente
analizada.

Los hechos metropolitanos, entendidos como el fenobmeno que afecta a los
municipios que conforman la subregion Centro Sur, son el punto de partida para
las politicas publicas metropolitanas, bajo perspectivas de instrumento de
integracion y planeacion, como herramienta para la formulacion de planes y
proyectos de los municipios que conforman dicha Subregidn, puesto que es
alrededor de estos hechos que se establecen proyecciones.

Por ultimo, se hace necesario fortalecer las herramientas de planeacion y control
de gestion del recurso hidrico, con miras a la optimizacion de la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Adicionalmente, se estructuraran y armonizardn las acciones, actuaciones e
inversiones que realiza la Empresa de Acueducto y Alcantarillado AQUAMANA,
con el propdsito de continuar brindando un servicio de calidad.

En cuanto a la Zona Metropolitana el Municipio en conjunto con la Gobernacion
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Objetivo: Gestionar las directrices, politicas, estrategias, metas, programas,
actuaciones y normas necesarias para administrar el desarrollo fisico del territorio
y la utilizacion del suelo.

Meta de Resultado 2023 \ Linea Base Indicador \
Revision y ajuste del PBOT. (')0‘7%[;;63(7) PBOT revisado y ajustado.

Establecer 1 alianza con los
Municipios de la Subregion
Centro Sur de Caldas y la
Gobernacién de Caldas para
materializar la conformacion
del Area Metropolitana.

Una Asociacion
de Municipios
de la Subregion
Centro Sur de
Caldas.

NUmero de alianzas
establecidas

Cobertura de
Incrementar la cobertura del| servicios de
servicio de acueducto en el acueducto

NUumero de predios
residenciales con servicio de
acueducto con relaciéon al total

Municipio al 92%. 90.44% de predios residenciales
Cobertura REC. '
Cobertura
servicio de NUumero de predios

Incrementar la cobertura del

- ) alcantarillado |residenciales con servicio de
servicio de alcantarillado en el . g
L 0 75.94 alcantarillado en relacion al
Municipio al 77%. . : :
Coberturas |total de predios residenciales.
REC.
Cobertura
servicio de Numero de predios
Incrementar en 77% la aseo residenciales con servicio de
cobertura del servicio de aseo. 75.94 aseo con relacion al total de
Coberturas predios residenciales.
REC.

2.4.4.1 Programa: Ordenamiento del territorio municipal.

Objetivo: Organizar el uso eficiente del territorio, con el fin de asegurar el
aprovechamiento del mismo, contribuyendo al desarrollo sostenible.

0]

: N

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador —

©

Conformar la Comision =

Municipal de Ordenamiento No existe Si—No =
Territorial.
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Meta de Producto 2023

Disefar (1) Plan de Movilidad
del Municipio de Villamaria.

Linea Base

No existe

Indicador

Si - No.

Realizar (1) estudio de
viabilidad para la
implementacion de zonas de
parqueo en el Municipio.

No existe

Si—No

Atender el 100% de las
solicitudes recibidas para la
identificacion de potenciales
beneficiarios Licencias
Construccion

100%

Porcentaje = de  solicitudes

atendidas

2.4.4.2 Programa: Asociatividad para el Desarrollo.

Objetivo: Consolidar

estrategias de asociatividad territorial

gue atienden

rapidamente problemas y oportunidades regionales.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Realizar (1) campafa de
socializacion para la consulta . ~
) L, NUmero de campanas
ciudadana de conformacion del X ,
e ) 0 realizadas. / NuUmero de
Area Metropolitana de la campafias provectadas
Subregién Centro Sur de P proy
Caldas.

. Numero de agendas
Realizar (1) agenda de No existen realizadas. / Numero de

integracion regional al afio.

agendas proyectadas

2.4.4.3 Programa: Servicios Publicos para todos.

Objetivo: Garantizar la calidad, continuidad y ampliacién de la prestacion de los
servicios publicos para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Villamaria.

Meta de Producto 2023 | Linea Base Indicador |

Numero de usuarios nuevos

Conectar (200) usuarios conectados en el servicio de

nuevos al servicio de 16140 acueducto / Numero de

acueducto. usuarios nuevos proyectados
al servicio de acueducto

Conectar (200) usuarios NUmero de usuarios nuevos

nuevos al servicio de 16140 conectados en el servicio de

alcantarillado. alcantarilado / Numero de

PLAN DE
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Meta de Producto 2023 ~ Linea Base Indicador |
usuarios nuevos proyectados
conectados al servicio de
alcantarillado

Instalacion y/o mantenimiento
de (50) sistemas sépticos en ND Numero de sistemas sépticos
el area rural durante el instalados/o mantenidos.
cuatrienio.
Gestion de recursos para la
ejecucion  del Plan de .

. . 0 Recursos gestionados.
Saneamiento y Manejo de
Vertimientos.
Realizar (120) capacitaciones
en el cuatrienio a la poblacién Numero de capacitaciones
del Municipio de Villamaria 80 realizadas / Numero de

para que realicen separacion
en la fuente.

reuniones proyectadas

Relacién con los ODS:

17 ALIANZAS PARA .
LOGRAR { ,;?:,

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS ) L0S OBJETIVOS

Con la linea un suefio para la seguridad y la convivencia, y los componentes de
seguridad y convivencia ciudadana, infraestructura para la seguridad, y Villamaria
territorio de Paz; se fortalecera la cultura ciudadana de los villamarianos, que
puedan caminar y disfrutar del Municipio con tranquilidad y que recuperen la

confianza en la institucionalidad.

2.5.1 COMPONENTE: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Relacién con los ODS:

17 tosna™™
L5 DEETIVIS

B

PLAN DE
DESARROLLO
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Relacion con los Pactos del PND: Seguridad, autoridad y orden para la
libertad: defensa nacional, seguridad ciudadana y colaboracion ciudadana,
Participacion ciudadana.

La Alcaldia de Villamaria en el marco del desarrollo del PDM, tiene como propdsito
atender los multiples y cambiantes desafios de la seguridad y la convivencia que
se presentan en el territorio, asi como de prevenir la aparicion de nuevos actores
criminales y la reincidencia del delito dentro del territorio.

Es por esto, que se plantean como acciones estratégicas: el combatir el crimen y
la delincuencia organizada; responder en forma efectiva a las conductas que
pongan en riesgo la seguridad individual y colectiva o atenten contra ella; la
proteccion de los derechos individuales y colectivos, y la promocion de una
cultura ciudadana y civica para la convivencia.

En segundo lugar, se adelantara las estrategias pertinentes para la apropiacion,
socializacion y reglamentacion, tanto de las autoridades locales (Policia Nacional
y los inspectores de policia), como de la comunidad en general del Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia (CNPC), como mecanismo que favorece la
accion preventiva frente a comportamientos contrarios a la convivencia.

Finalmente, se fortaleceran las capacidades institucionales, técnicas Yy
tecnologicas en seguridad, dentro del Municipio.

Objetivo: Reducir la incidencia general de la criminalidad, el namero de
homicidios, delitos y contravenciones relacionados con la convivencia en el
Municipio.

Meta de Resultado 2023 Linea Base | Indicador |
Ndamero de
. - lesiones NUmero de lesiones
Disminuir los indices )
. personales 2015: |personales.
delictivos en un 10% durante 1297
ﬁlumero de Culztsrzgz'; Vehiculos Nudmero de vehiculos
ersonales: hurtados 2015: 65 |hurtados.
Sehl'culos r’lurtadosx hurto a Hurto a personas
ersonas: tasé de 2015: 1686 Numero de hurto a personas.
ﬁomicidio’s Tasa de Numero de homicidios por
' homicidios 2015: |cada 100.000 habitantes.
22,7.
PLAN DE
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2.5.1.1 Programa: Gestion para la seguridad y la convivencia Ciudadana.

Objetivo: Crear una cultura de seguridad ciudadana, donde prime el respeto por
la autoridad y las normas, en el que logremos reducir los indices de delitos, faltas,
contravenciones policiales y accidentes de transito. Se ejecutaran de manera
eficiente los recursos destinados al programa de seguridad, y se priorizara la
inversidn en infraestructura tecnoldgica, en procura de ampliar la cobertura y
atencion dentro del territorio.

Meta de Producto 2023 Linea Base | Indicador
Crear (2) frentes de seguridad y
fortalecer el 100% de los 2
existentes
Capacitar  (2000) nifios en
campafias de prevencion al
consumo de las drogas y el
alcohol. Campafa DARE

Numero de frentes de
seguridad creados.

Numero de campafias
520 realizadas. / Numero de
campafas proyectadas

Numero de escuelas de
Crear (4) escuelas de seguridad seguridad creadas. /
ciudadana. Numero de escuelas de
seguridad proyectadas

Promocién y apoyo a (1) plan de

seguridad con las Juntas de No existe Si—No

Accion Comunal JAC.

Realizar 8 anuales intervenciones NUmero de
(instituciones educativas, intervenciones
operativos nocturnos, campafnas No existe realizadas. / Numero de
y brigadas de prevencion con la intervenciones
Comisaria). proyectadas

Realizar minimo (40) operativos
de seguridad (Decreto 226/2008,
279/2013 'y 181/2012, Ley

NUumero de operativos
de seguridad realizados

232/1995, Unidad de Proteccion 30 /deNumero de ?S%erl?rti'ggz
a la vida, Ley 1336 de 2009. 9
proyectados

Durante el cuatrienio

Numero de consejos de

seguridad realizados N
Realizar (4) Consejos de publicamente. / Numero o
Seguridad de cara a la No existe de consejos de \—(|U
ciudadania. Anuales seguridad realizados =
publicamente o
proyectados
PLAN DE
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Meta de Producto 2023 Linea Base | Indicador
(4) Estrategias pedagodgicas para Numero de
socializacion del Cdédigo de 0 capacitaciones./Numero
Policia y Convivencia Ciudadana de capacitaciones
Ley 1801 de 2016. proyectadas

Creacion de (1) Comité Municipal
para la lucha contra la trata de

. 0 Si—No
personas en el cumplimiento de
sus funciones.
Programas (8) Anuales de Numero actividades
rehabilitacion a personas ND realizadas./ Numero de
farmacodependientes. actividades proyectadas
Firma de (8) Convenios durante el Numero de convenios
Cuatrienio con el INPEC (1 2 firmados./ NUmero de
mujeres y 1 hombres c/afio). convenios proyectados

252 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD
Relacién con los ODS:

1B PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS v L0S DBJETIVOS

Relacion con los Pactos del PND: Seguridad, autoridad y orden para la
libertad

Fortaleceremos las condiciones de seguridad del Municipio, mediante la
adquisiciéon de infraestructura fisica y tecnoldgica y compra de equipos de
seguridad, incrementando la cobertura dentro del territorio, mejorando la
percepcion de seguridad.

Con esto, pretendemos mejorar los tiempos de repuesta y aumentar la presencia
policial tanto en la zona urbana como rural.

Objetivo: Fortaleceremos el marco institucional y las capacidades estratégicas de
seguridad dentro del municipio de Villamaria.

Tasa de mortalidad

Disminuir en un 5% y Mantener la
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2.5.2.1 Programa: Fortalecimiento técnicay tecnolégica en seguridad

Objetivo: Dotar de equipos, elementos tecnologicos y de infraestructura, para la
correcta operacion de las instituciones de seguridad.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Numero de camaras de
seguridad instaladas /
de seguridad en el Municipio a Numero de camaras de
seguridad proyectadas

Ampliar la cobertura de camaras 29

Poner en funcionamiento el 100% 0% . .
. . . Porcentaje de camaras en

de las camaras de seguridad del| de camaras en . .

o . . : . funcionamiento
Municipio de Villamaria funcionamiento

ionar (2) CAI movil ra el .
Gest.q a 2)C oviles para e ND Si— No
Municipio.

2.5.3 COMPONENTE: VILLAMARIA TERRITORIO DE PAZ.
Relacién con los ODS:

1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Yy, &

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la Construccion de Paz: Cultura
de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas.

La paz es un derecho fundamental al ser humano, sin distincién alguna de raza,
sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religibn o cualquier otra condicién; una
apuesta a la inclusion social y productiva, que garantice que todos habitantes
tengan igualdad de oportunidades para crecer y progresar, ya que a medida que
se brinden las mismas condiciones de equidad, construiremos un territorio de paz.

Entre los derechos fundamentales se incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a
no estar sometido ni a esclavitud ni a tortura; a la libertad de opinion y de
expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos derechos
corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna?.

Por eso, desde el Plan de Desarrollo 2020- 2023, la Administracion Municipal a
través de sus Secretarias, implementara las acciones en la fase de reparacion
integral a las victimas en aspectos de seguridad, derechos humanos, justicia,
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vivienda, medidas para la promocion de empleo urbano y rural; estrategias
relacionadas con proyectos productivos, alivio de pasivos, retorno y reubicacion,
rehabilitacion fisica y mental (psicosocial, social y comunitaria), reparaciones
colectivas, medio ambiente, vias, salud, educacion, infraestructura, entre otras.
Todas las anteriores en el marco de la Ley 1448 de 2011.

Objetivo: reconocer a las victimas del conflicto armado interno como sujetos de
derechos como (ciudadanos y ciudadanas), de participacion y de transformacion
social, para apalancarlos a ellos y a sus grupos comunitarios como sujetos
capaces de proponer emprendimientos sociales de alto impacto.

Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador

L 100%
Atender la poblacion victima del 1,478 (estrategia

conflicto armado que lo requiera, < |Porcentaje de Vvictimas
. . ._'| de caracterizacion :

en lo concerniente a la asistencia, RNI) atendidas (no de

atencion, reparacion integral, ' personas atendidas).

prevencion y proteccion.

2767 RUV.
Formular e iniciar la
implementacion de un plan
integral de respuesta en el marco .
. . Numero de planes
del post conflicto para Ila No existe.
. : documentados.
poblacién reintegrada y/o
excombatiente residente en el
Municipio.

2.5.3.1 Programa: Victimas del conflicto armado con oportunidad para la paz.

Objetivo: Desarrollar las acciones encaminadas a garantizar los derechos de las
victimas del conflicto armado, en el marco de sus competencias y capacidad fiscal
y teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas de planeacion, presupuesto
y ejecucion.

Meta de Producto 2023 | Linea Base Indicador
Plan formulado, en ejecucién vy
con acompainamiento del Comité
Territorial de Justicia
Transicional — Plan de Accion 1
Territorial para la Atencion vy
Reparacion Integral de Victimas —
PAT

Plan formulado y
ejecutado.
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Linea Base

L

Indicador

Meta de Producto 2023

Brindar la Atenciéon Humanitaria

Inmediata a las victimas del
conflicto armado interno en
condiciones de vulnerabilidad al
100% de las solicitudes.

100%

Porcentaje de solicitudes
brindadas.

Brindar el 100% de asistencia
funeraria solicitada (siempre y
cuando no cuenten con recursos
para sufragarlos).

100%

Porcentaje de asistencias
funerarias brindadas.

(16) estrategias para asegurar el
acceso a la educacion en los
establecimientos educativos
oficiales en los niveles de
preescolar, basica y media a las
victimas sefaladas en la Ley.

16

NuUumero de estrategias.

Inclusion en (8) programas de
alimentacion para victimas del
conflicto armado (paquetes de
alimentos hogares y restaurantes
adultos mayores).

Numero de programas
desarrollados.

(20) mejoramientos de vivienda y
formulacion de proyectos de
vivienda para victimas.

16
(mejoramientos)

Numero de
mejoramientos realizados.

1 proyectos de

generacion de ingresos.

(1) proyecto de vivienda para T Numero de proyectos
. vivienda banco
victimas formulado. : formulados.
agrario

(4) Jornadas para el tramite de . .
. o . " Numero de jornadas
identificacion de libretas militares 3 .

. : ; realizadas.
y cédulas de ciudadania.
(4) ac_:t,lwdades _c,le Numero de actividades
conmemoracion como reparacion 4 .
A o realizadas
simbdlica a las victimas.
Garantizar (3) instancias de 3 Numero de espacios
participacion de las victimas. desarrollados.
(2) medidas de Reparacion
Integral a las victimas del 2 Numero de medidas.
conflicto armado.
(4) acciones para el 4 Numero de
fortalecimiento institucional. capacitaciones.
Desarrollar (4) estrategias para la 4 Numero de estrategias

desarrolladas.
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Meta de Producto 2023 | Linea Base Indicador

Desarrollar (3) proyectos

productivos, para la generacion Numero de proyectos
. ND .

de fuentes de ingreso productivos desarrollador.

autébnomas.

Incluir a (100) personas victimas

del conflicto armado por medio de

la inclusion de programas de Numero de personas

. e 100 ) .
actividad fisica, deporte, incluidas.

recreacion, culturales y habitos
de vida saludable.

Beneficiar a (64) mujeres
victimas del conflicto armado con 64 Numero de  mujeres
proyectos productivos para beneficiadas.

generacion de ingresos.

2.5.3.2 Programa: Villamaria escenario para la reconciliacion y la
reintegracién como oportunidad para la paz.

Objetivo: Garantizar un reincorporacion fundada en las capacidades
institucionales, a todos los exintegrantes y sus familias que viven en el municipio
de Villamaria.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

Ejecutar (1) proceso de
reconciliacion y acompafamiento

a reintegrados y/o
excombatientes, en el : Numero de procesos
. No existe .

restablecimiento de derechos e ejecutados.

integracion en los espacios de

desarrollo econdmico, politico,

cultural y social del Municipio.

Fortalecimiento del Consejo Avance en el
o 1 _

Territorial de Paz. Fortalecimiento

Implementar (2) estrategias que
permitan a las victimas del
conflicto armado y personas
reincorporadas, fortalecer la 2 Estrategia implementada.
convivencia y la reconstruccion
del tejido social en el
postconflicto, todo ello en el
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Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador

marco del enfoque diferencial de
los derechos humanos y el ciclo
vital de los distintos grupos
poblacionales.

Formular e iniciar la
implementacion de un (1) plan

integral de respuesta en el marco
9 P Un plan formulado e

del post conflicto para Ia 0 .
> : implementado.
poblacion reintegrada y/o
excombatiente residente en el
Municipio.

Relacién con los ODS:

9 INDUSTRIA, 16 PAZ JUSTICIA s
INNOVACIONE EINSTITUCIONES W
INFRAESTRUCTURA SOLIDAS -

P OBIETIVL:S
3 DE DESARROLLO
& !- SOSTENIBLE

Esta linea tiene como objetivo el fortalecimiento institucional de la Administracion
Municipal, que permita crear bases soélidas para la prestacion de un servicio
eficiente, efectivo y de calidad de cara a la ciudadania, en el que prime la buena
atencion a los usuarios y la solucibn a sus necesidades. Comprende los
componentes de fortalecimiento institucional; bienestar laboral y calidad de vida, y
participacion ciudadana.

3.1.1 COMPONENTE: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
Relacién con los ODS:

1B PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS » L0S OBJETIVOS

Relacion con los Pactos del PND: Alianza contra la corrupcion.
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Esta estrategia “tiene como uno de sus objetivos principales, implementar
practicas de transparencia por medio de: rendicion de cuentas, un trabajo colectivo
interinstitucional, ejecutando esquemas de medicion y seguimiento con resultados
cuantificables para poder gobernar la urna de cristal; con requisitos centrales tales
como una buena gestién y pulcritud en el manejo de los recursos publicos, asi
como promover la participacion privada en la financiacion de los proyectos, con el
acompafamiento de la participacion ciudadana en el proceso de control de la
ejecucion de las politicas publicas”.

Para ello, la estrategia que el Municipio empleara esta orientada a:

v Ser un gobierno que planea y ejecuta sus recursos de manera eficiente, eficaz
y transparente.

Por esto, es pertinente que en el Municipio se oriente en los préximos cuatro afos,
a la construccién de unas bases sélidas de Buen Gobierno, en el que se enfoque a
la gestion publica, hacia la lucha por obtener los mas altos estandares de
transparencia en la gestion, y que en nuestro Municipio se dé como prioridad que
su Administracion, por medio de las Secretarias y Entidades Descentralizadas,
implementen procesos de gestiéon y promocion de talento humano con excelencia;
para que las prioridades y metas del Plan de Desarrollo Municipal se cumplan.

Objetivo: Promover una gestion publica transparente que facilite el acceso a la
informacion publica y prevenga la corrupcion.

Meta de resultado 2023 Linea base Indicador
Incrementar el indice 79,21%- Porcentaje obtenido de
municipal de eficiencia fiscal 2019 eficiencia fiscal durante el
en un 0,5%. DNP. cuatrienio.

Actualizacién del hardware y
software existentes en la No existe. Si- No
Administracion.

3.1.1.1 Programa: Eficiencia en la gestién financiera.

Objetivo: Asegurar y usar de manera efectiva, eficiente y transparente, los
recursos publicos del Municipio.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Lograr mantener en promedio Recaudo del impuesto predial
3 : ND ;
el recaudo del impuesto predial programado/promedio del
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Meta de Producto 2023

Linea Base

Indicador

en un 80%.

impuesto predial proyectado
predial.

Incrementar en un 10% los
recaudos de libre destinacion
equivalente a 13.769 millones
en el cuatrienio.

12.517 millones

Ingresos de libre destinacion
recaudado/. Ingresos de libre
destinacion proyectado

Lograr 'y mantener un Valor del Impuesto de Industria
promedio de recaudo del 80% y Comercio recaudado/Valor

. ND . .
en el Impuesto de Industria y de Industria y Comercio
Comercio. proyectado.

3.1.1.2 Programa: Gestion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

Objetivo: Determinar el uso de las tecnologias de la informacion y la forma como
pueden aportar en la generaciéon de valor publico, la trasparencia y el buen

gobierno para todos.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Renovar el 10% del software de .
7 2 Porcentaje de software
la Administracion Central ND
- renovado.
Municipal.
Renovar en un 10% el hardware Porcentaje de hardware
- - I ND
de la Administracion Municipal. renovado

3.1.2 COMPONENTE BIENESTAR LABORAL Y CALIDAD DE VIDA.

Relacién con los ODS:

9 INDUSTRIA, 1
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

& 4%»

Relacion con los Pactos del PND: Alianza contra la corrupcion.

Objetivo: Contribuir con la cualificacion y el fortalecimiento de la cultura
organizacional de los servidores publicos del municipio de Villamaria.
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Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador
Incrementar en 2% anual, la
satisfaccion en la calificacion
de los funcionarios respecto
del clima laboral.

Porcentaje de incremento
ND anual en la satisfaccion del
funcionario.

3.1.2.1 Programa: Fortalecimiento de la formacién y el bienestar social del

talento humano.

Objetivo: Desarrollar programas y actividades de salud, cultura, recreacion y
deporte para todos los colaboradores de la Administracibn municipal, con el objeto
de fortalecer el talento humano en el Municipio, que incida en la prestacion del
servicio a los usuarios.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Implementar (1) Plan de
Seguridad y salud en el No existe. Si—No
Trabajo.

Fortalecer el programa de
formacién y capacitacion de
los funcionarios de Ia
Administracién Municipal.

Un programa de
formacion y Si—No
capacitacion.

3.1.3 COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
Relacién con los ODS:

1 PAZ JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Relacion con los Pactos del PND: Pacto por la legalidad: seguridad efectiva 'y
justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia.

Desde la Administracion Municipal, se trabajara por el fortalecimiento de la
ciudadania activa, alcanzando altos grados de cohesion para la defensa de los
intereses colectivos; una ciudadania que pida cuentas, exija informacion clara y
oportuna; realice seguimiento critico y propositivo a la ejecucion de planes,
programas y proyectos impulsados por el Gobierno Municipal.
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tengan un impacto en el desarrollo del territorio, se haga de forma efectiva, donde
los ciudadanos sean los actores que coadyuven, al desarrollo arménico.

Adicionalmente, sera indispensable fortalecer las instancias y canales a través de
los cuales la ciudadania pueda trasmitir sus inquietudes y propuestas.

Objetivo: Incrementar los niveles de participacion y planeacion participativa para
construir conjuntamente entre todos, politicas y programas que nos permitan hacer
de Villamaria un mejor municipio.

Meta de Resultado 2023 Linea Base Indicador

Estimular la participacion de
los ciudadanos sobre las

NUumero de personas que participan

acciones estrategias  del ND en las estrategias desarrolladas por
Gobierno Y J el Gobierno.

Mantener el 100% JAC (Junta . .

de Accion Comunal) 100% Porcentaje de JAC capacitadas y

capacitadas y en actividad. en actividad.

3.1.3.1 Programa: Un Gobierno para la gente.

Objetivo: Desarrollar estrategias de inclusion y participacién ciudadana en el
municipio de Villamaria.

Meta de Producto 2023 Linea Base Indicador
Realizar (1) rendicion de cuentas Nimero de rlt_end|(:|ones
al afio. 1 dg cuentas realizadas por

afno.

Numero de consejos de
gobierno realizados en el
afio / Numero de consejos
de gobierno proyectados

Realizar (14) Consejos de
Gobierno en la zona urbana y No existe
rural durante el cuatrienio.

(2) procesos de capacitacion
anual y/lo formacion a JAC ND
realizados.

Numero de procesos de
formacion.
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Los proyectos estratégicos son intervenciones con un proposito fundamental, que
es ampliar la capacidad productiva y competitiva de los diferentes sectores, los
cuales son definidos como prioridad para la planeacién del Municipio e impactar
significativamente el logro de los objetivos y metas de Villamaria.

Dada su complejidad y alto costo, requieren gestiones adicionales por parte de la
Administracién Municipal para la consecucién de recursos.

Para hacer de nuestro Municipio, el suefio que todos deseamos, estos son los
proyectos que se desarrollaran durante el cuatrienio:

. Construccion nueva via de acceso al Municipio.

. Centro de Bienestar y Albergue Animal.

. Centro de Atencion para Farmacodependientes.

. Consolidacion Zona Franca en la Troncal de Occidente.

. Parques con conectividad a WIFI gratuito para la zona urbana y rural.
. Construccion Centro vida, comunitarios y/o sociales

. Actualizacién Catastral del Municipio

. Obtencién del Catastro Multipropdsito para el Municipio de Villamaria

© 00 N oo o0 B~ W N P

. Actualizacién Cartografica.
10. Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
11. Construccion de Escenarios deportivos de interés comunitario.

12. Construccion de infraestructura Social, Comunitaria y Cultural de interés
general.
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La estructura de los Ingresos del municipio de Villamaria corresponde en su
mayoria a recursos de capital, presentando una dependencia de recursos de la
Nacion, lo cual representa un reto para la entidad territorial.

Estos recursos se convierten en el principal instrumento de financiacion y
ejecucion del Plan de Desarrollo, por lo cual la proyeccion del gasto prioritario de
la inversion en los sectores que por sus condiciones vulnerables y destacables asi
lo requieran, tales como: educacién, alimentacion escolar, salud, agua potable y
saneamiento basico, primera infancia, poblacion vulnerable, Fondo de Pensiones
Territoriales, deporte, cultura y otros sectores de acuerdo a los lineamientos de
ley, y en concordancia con las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Ahora bien, una ventaja que se puede identificar, esta directamente relacionada
con el aumento del impuesto predial, esto gracias a la dinamica inmobiliaria
presentada en los ultimos afios en el territorio, lo cual, se convierte en factor clave
para la proyeccion del escenario financiero sobre el cual se soporta la viabilidad
fiscal del presente Plan de Desarrollo.

Igual, para la proyeccion financiera, se adoptaron las recomendaciones y se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos planteados en el KIT Territorial, donde
los criterios, para los Ingresos 2020 a 2023, se proyecté la adopcion de un
escenario conservador, y en el cual se usa como base los resultados obtenidos en
los ultimos 4 afios, tomando la vigencia 2015 al 2019. Dada la estructura y
variabilidad de las rentas, el pronéstico del presupuesto asociado al presente
marco fiscal no utiliza un solo modelo, sino que dependiendo del comportamiento
de la renta que se esté analizando se elige el modelo que presente un mejor
ajuste.

Por otra parte, se tuvo en cuenta, la participacion del Municipio en el Producto
Interno Bruto-PIB Nacional y PIB Departamental y la Inflacion proyectada en los
supuestos Macroecondmicos.

Igualmente, es importante destacar, que el escenario financiero bajo el cual se
soporta el presente Plan de Desarrollo esta definido en el marco fiscal de mediano
plazo, de tal manera que se garanticen los recursos para el cumplimiento de los
objetivos y metas que el plan prevé.

En lo relacionado con el gasto se hara revision al comportamiento de las
apropiaciones para el funcionamiento en sus diferentes composiciones, como lo
son los servicios personales, gastos generales y transferencias para determinar su
variacion real y su impacto en la capacidad de inversion. Asi mismo se valorara la
capacidad de endeudamiento determinado por las Leyes 358/97 y 819/03 para
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apalancar la inversion que demande la propuesta programética del plan de

desarrollo.

4.1 COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 2016 - 2019.

Los ingresos corrientes han mantenido una tendencia ascendente, exceptuando el
afo 2017, periodo que presentd una disminucion del -6%, asociada a los ingresos
de recursos de regalias. Al valorar la evolucion de los ingresos que determinan la
financiacion del gasto efectuado en el municipio, se observa un crecimiento
rezagado de ingresos corrientes, ingresos no tributarios e ingresos de capital, con
variaciones porcentuales que se ajustan a la dinamica de la region y al crecimiento
econdmico del pais.

1.1 INGRESOS
TRIBUTARIOS

Tabla 6. Evolucién de ingresos 2016 -2019

$11.473.451.720

$ 11.397.323.522

$ 12.982.922.707

$ 13.700.214.764

1.1.1 IMPUESTOS DE

CIRCULACION Y $ 138.405.672 | $ 198.521.359 | $ 97.870.840 | $ 8.429.369
TRANSITO

1.1.2 VEHICULOS

AUTOMOTORES $ 164.670541 | $ 52.261.456 | $ 419.552.068 | $ 491.705.942

1.1.3 IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO

$ 4.677.846.101

$ 4.729.548.007

$ 4.972.419.984

$ 5.189.098.143

1.1.4 INDUSTRIAY
COMERCIO

$ 1.930.378.330

$ 1.425.058.541

$ 2.285.044.007

$ 1.950.548.911

1.15AVISOS Y
TABLEROS

$

263.068.068

$ 202.226.514

$ 290.976.489

$ 244.331.634

1.1.6 PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL

$

$ 2.560.069

$ 438.940

$ 27.064

1.1.7 IMPUESTO
LICENCIAS DE
CONTRUCCION

393.533.780

$ 412.846.971

$  408.280.708

$ 599.535.575

1.1.8 IMPUESTO DE
ESPECTACULOS
PUBLICOS MUN

217.300

$ 48.500

1.1.9 SOBRETASA
BOMBERIL

$

33.690.624

$ 32.961.431

$ 46.741.937

$ 39.322.460

1.1.10. SOBRETASA
A LA GASOLINA

$ 1.864.632.500

$ 1.884.980.885

$ 2.078.849.800

$ 2.500.275.000

PLAN DE

DESARROLLO

T E——

2020-2023

Pagina 145



1.1.11 ESTAMPILLA
PROCULTURA

$ 124.309.075

$ 158.876.680

$ 163.981.698

$ 134.739.077

1.1.12 IMPUESTO
ALUMBRADO
PUBLICO

$ 1.302.929.498

$ 1.510.908.143

$ 1.565.424.076

$ 1.925.486.862

1.1.13
CONTRIBUCION
CONTRATO OBRAS
PUBLICAS

$ 173.438.725

$ 151.357.993

$ 92.399.769

$ 97.411.154

1.1.14 ESTAMPILLA
AULTO MAYOR

$  259.025.247

$ 396.181.276

$ 333.057.118

$ 281.600.155

1.1.15 IMPUESTO
TRANSPORTE
PUBLICO

$ 135.187.823

$ 235.506.511

$ 227.836.771

$ 237.703.414

1.1.16 OTROS
INGRESOS
TRIBUTARIOS

$ 12.118.436

$ 5.661.084

1.2. INGRESOS NO
TRIBUTARIOS

$ 20.343.024.003

$ 18.600.380.203

$ 18.291.897.033

$ 21.486.185.572

121 TASASY
DERECHOS

$ 129.030.711

$ 61.040.269

$ 96.775.100

$ 70.739.077

1.2.2 MULTAS Y
SANCIONES

$ 967.707.218

$ 512.273.189

$ 729.756.068

$ 795.514.960

1.2.3
CONTRIBUCIONES

$ -

$ -

$ 174.102

$ 1.474.977

1.2.4 RENTAS
CONTRACTUALES

$ 32.547.820

$ 68.107.320

$ 45.380.476

$ 44.441.965

1.25
TRANSFERENCIAS

$17.122.323.699

$ 17.538.959.425

$ 17.405.299.161

$ 20.545.320.695

1.2.5.1
TRANSFERENCIAS
DE LIBRE
DESTINACION

$ 1.032.168.772

$ 1.188.023.188

$ 870.482.842

$ 1.210.774.238

1.25.2
TRANSFERENCIAS
PARA INVERSION

$ 16.090.154.927

$ 16.350.936.237

$ 16.534.816.319

$ 19.334.546.457

1.2.6 OTROS
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS

$0

$ 90.000.000

$14.512.126

$0

1.2.7 NACION

$0

$ 330.000.000

$0

$ 28.693.898

1.2.8 RESERVAS

$1.574.786.930

$0

$0

$0

1.2.9 RETIROS
FONPET S.S.F

$516.627.625

$0

$0

$0
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El estimado para el 2017 se ve afectado por el deterioro de los ingresos tributarios
y no tributarios con una disminucién del -1% y -9% respectivamente, mitigado por
el incremento del %564 en ingresos de capital, el cual pasé de $1.144.314.330
millones de pesos en 2016, a $7.601.809.539 millones de pesos el afio siguiente.

El consolidado de ingresos totales para el periodo 2016-2019, fue entonces de
$147.554.980.628 millones de pesos, con variaciones porcentuales del 14% en
2017 y 10% en 2019 con referencia al afio inmediatamente anterior, sin embargo,
en el 2018 se evidencia un decrecimiento de estos ingresos del -3%.

Del consolidado de ingresos para el periodo diagnosticado los ingresos corrientes
representan el 87%, mientras que los ingresos de capital el otro 13% restante. Por
otro la do estos ingresos corrientes estuvieron representados en un 39% por lo
ingresos tributarios y un 61% por ingresos no tributarios.

En el desempefio de los ingresos tributarios para el periodo 2016-2019, cuatro
subgrupos aportan el 84%, impuesto predial con un 39%, sobretasa a la gasolina
con un 17%, industria y comercio con un 15%, y finalmente el impuesto al servicio
de alumbrado publico con un 13%.

Son tres los aspectos a analizar en el comportamiento del gasto en el municipio de
Villamaria: gastos de funcionamiento, deuda publica y finalmente inversion.
Continuando con la dinamica del presente diagnostico, escrutamos el periodo
2016 — 2019, sin embargo, para efectos del ejercicio incluimos el afio 2020 con
base en la ejecucion presupuestal presentada por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Villamaria.

Tabla 7. Evolucion del gasto 2016 -2020

| 2016 2017 2018 2019 2020
$ $ $ $

1. TOTAL GASTOS $36.175.675.511 | 40.153.642.078 | 39.005.155.093 | 40.562.449.002 | 40.607.666.175
$ $ $ $

L.LFUNCIONAMIENTO | « & 190.491.858 | 6.704.334.177 | 7.680.277.525 | 6.633.313.562 | 7.634.368.512
$ $ $ $

12DEUDAPUBLICA |« 787002451 | 972.828.725 | 825788.385 | 873.304.108 | 267.201.169
. $ $ $ $

Lage VRSN $29.198.091.202 | 32.476.479.176 | 30.499.089.183 | 33.055.831.332  32.706.096.494

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

PLAN DE
DESARROLLO

e



L

Un crecimiento considerable se presenta entre los afios 2016-2017, con variacion
del 11%; caso contrario para los afios 2017-2018, donde se evidencia un
decrecimiento de -2,86%. En los afios 2018-2019, el gasto vuelve a tener
tendencia al alza con una variacion del 4%, finalmente y con base en la tabla
anterior se evidencia una variacion de 0.11% en el gasto entre los afios 2019-
2020.

a. Funcionamiento.
Seccion del gasto que agrupa los emolumentos de los servidores publicos, los
costos de bienes y servicios para atender la operatividad de las diversas &reas
que integran la administracion, las transferencias de la Ley 617 de 2000 a
entidades de control, los reconocimientos de fallos judiciales, las cuotas partes y
mesadas pensionales.

Entre los afios 2016-2017 y 2017-2018, los gastos de funcionamiento presentan
variaciones del 8,3% y 14,5% respectivamente; para los afios 2018-2019 se
evidencia una disminucion en este gasto del -13,63%.

Finalmente en la proyeccion presupuestal del afio 2020, se estima un incremento
del 15% con respecto al 2019. Sin embargo, si realizamos la comparacion del
gasto estimado para el presente afio con el afio 2018, la variacion seria de -0,6%,
es decir que se tendrian casi los mismos valores con respecto a este rubro.

llustracién 4039. Evolucion gastos de funcionamiento 2016 - 2020.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

9000 7680 7634
8000

6704 6633
7000 6190
6000

5000
4000
3000
2000
1000
0
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal — Cifras en Millones de pesos.
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b. Inversién
En el componente de inversion publica, la Administracion anterior realizé en su
periodo de gobierno ejecutorias por valor de $125.229.490.893 millones de pesos,
con variaciones porcentuales significativas en los afios 2016-2017 y 2018-2019
con incrementos del 11.23% y 8,38% respectivamente.

llustracién 41. Evoluciéon inversiéon 2016 - 2020

INVERSION

33500 33055
33000
32500
32000
31500
31000
30500
30000
29500
29000

2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal — Cifras en Millones de pesos

El municipio de Villamaria se encuentra en el rango solvente, maxima calificacion
gue otorga el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), a las entidades
territoriales que logran tener un amplio respaldo para endeudarse, gozan de salud
financiera, ahorran y generan recursos propios para invertir.

El indice de Desempefio Fiscal, es un indicador de una escala de 0 a 100 puntos.
Los valores cercanos a cero denotan un bajo desempefio, y los cercanos a 100,
solventes. Mide: la autofinanciacion de los gastos de funcionamiento, el respaldo
del servicio de la deuda, la dependencia de las transferencias de la Nacion y
regalias, la generacion de recursos propios, la inversion y la capacidad de ahorro.

Pagina 149

4.3.1 Dependencia de las transferencias 44,48%.

La dependencia las transferencias disminuy0 debido a la reduccion de los
recursos de regalias y un incremento en los ingresos corrientes de las entidades
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territoriales. Este ultimo asociado a recursos no tributarios. Un indicador por
encima de 60%, sefiala que la entidad territorial financia sus gastos principalmente
con recursos de transferencias de la Nacion y Regalias. Para el caso del Municipio
de Villamaria el indicador de 44,48 indica un equilibrio entre los ingresos para el
financiamiento del gasto, entre ingresos tributarios y no tributarios entre los que se
encuentran las transferencias.

4.3.2 Generacion de recursos propios 91,57%.

Esta es una medida del esfuerzo fiscal que hacen las administraciones al
comparar las fuentes enddégenas de ingresos como lo son los impuestos que
genera autbnomamente la entidad territorial, y mide la importancia de esta gestion
tributaria frente a otras fuentes externas de financiamiento del gasto corriente.
Esto indica entonces que el municipio de Villamaria tiene una alta capacidad para
la generacién de recursos propios, impactando en la autofinanciacion de los
gastos de funcionamiento y el nivel de ahorro.

4.3.3 Capacidad de Ahorro 57,32%.

El indicador de capacidad de ahorro es el balance entre los ingresos corrientes y
los gastos corrientes y es igual al ahorro corriente como porcentaje de los ingresos
corrientes. Este indicador es una medida de la solvencia que tiene la entidad
territorial para generar excedentes propios que se destinen a inversion,
complementariamente al uso de transferencias de la Nacion y las regalias. Segun
la cifra presentada por del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el
Municipio de Villamaria tiene una buena capacidad de ahorro, determinando el
grado en el cual se liberan excedentes para financiar la inversion.

Péginalso
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4.4.1 Vigencia 2020

VIGENCIA 2020

SALUD $ 179.919.796 | $ 13.782.893.666 | $ 517.013.246
CULTURA $ 149.000.000 | $ 102.551.878 | $ 125.000.000
VIVIENDA $ 157.500.000 | $ 99.750.000 | $ 450.000.000
EUDCACION $ 1271416274 | $ 1245120821 | $ 170.000.000
DEPORTE $ 454.793.750 | $ 136.735.837 | $ 100.000.000
DESARROLLO
COMUNITARIO $ 805.125.000 | $ 317.853.442 | $ 300.000.000
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 3017754820 $ 15.684.905.644 = $  1.662.013.246
COMPETITIVIDAD s 2125000 | 8 s ]
DESARROLLO
EMPRESARIAL $ 32125000 | $ - s -
TURISMO $ 84.000.000 | $ - $ -
INFRAESTRUCTURA Y
COMPETITIVIDAD $  1477.344.125 | $ 399.477.338 | $ 250.000.000
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 1625594125 @ $ 399.477.338  $ 250.000.000
LINEA RECURSOS SISTEMA GENERAL
ESTRATEGICA COMPONENTE PROPIOS DE PARTICIPACIONES |~ OTRASFUENTES
c COMPETITIVIDAD
SS9 RURAL Y
2 Eg EMPRENDIMIENTO
882 RURAL $ 159.337.500 | $ 77.700.000 | $ -
o >
cog
2589 EMPRENDIMIENTO
ga0° RURAL
z $ 11.025.000 | $ 11.025.000 | $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 170.362.500  $ 88.725000 @ $ -
GESTION, EDUCACION
AMBIENTAL Y
RECURSO HIDRICO | $ 389.200.000 | $ 1.749.908.032 | $ 250.000.000
ADAPTACION Y $ 47300000 | $ 28.350.000 | $ -
PLAN DE
DESARROLLO
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LINEA

ESTRATEGICA COMPONENTE

la

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

RECURSOS
PROPIOS

126.000.000

MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO
GESTION DEL RIESGO | $ 267.750.000 | $ 94.902.500 $ 550.000.000
PLANIFICACION DEL
TERRITORIO $ 314.750.000 | $ 1.677.180.532 $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA 1.019.000.000 3.550.341.064 $ 800.000.000

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

OTRAS FUENTES

134.560.000

INFRAESTRUCTURA
PARA LA SEGURIDAD

21.000.000

n suefio para
seguridad y la
convivencia
Ciudadana

VILLAMARIA
TERRITORIO DE PAZ

U

26.250.000

SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA
ESTRATEGICA

COMPONENTE

FORTALECIMIENTO

152.250.000

RECURSOS
PROPIOS

$
$
$ 12.600.000
$ 33.600.000

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

R - R

134.560.000

OTRAS FUENTES

®
N
Sco INSTITUCIONAL $ 383.025.000 | $ 82.784.677 | $ ;
E25 BIENESTAR LABORAL Y
235 CALIDAD DE VIDA $ 162.537.500 | $ 10.500.000 | $ ;
328 PARTICIPACION
P CIUDADANA $ 50.000.000 | $ - s !
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 595.562.500 @ $ 93.284.677 | $ .
RECURSOS SISTEMA GENERAL
SUBTOTAL POR FUENTE PROPIOS DE PARTICIPACIONES =~ OTRASFUENTES
$ 6580523945 | $  10.850.333.723 | $  2.846.573.246
TOTAL INVERSION $ 29.277.430.914

4.4.2 Vigencia 2021

VIGENCIA 2021

T E——

SALUD $ 186.486.869 $ 14.285.969.285 | $ 535.884.229
CULTURA $ 154438500 | $ 106.295.022 | $  129.562.500
VIVIENDA $ 163248750 | $ 103.390.875 | $  466.425.000

EUDCACION $ 1.317.822.968 | $ 1.290.567.731 | $  176.205.000
DEPORTE $ 471393722 | $ 141.726.695 | $  103.650.000
DESARROLLO
COMUNITARIO $ 834512063 | $ 329.455.093 | $  310.950.000
PLAN DE
DESARROLLO
2020-2023



SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA

COMPETITIVIDAD

3.127.902.871

16.257.404.700

1.722.676.729

$ 33.297.563 $ - $ -
DESARROLLO
EMPRESARIAL $ 33.297.563 $ - $ -
TURISMO $ 87.066.000 $ - $ -
INFRAESTRUCTURA
Y COMPETITIVIDAD | $ 1.531.267.186 $ 414.058.261 | $ 259.125.000
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA | $  1.684.928.311 $ 414.058.261 @ $ 259.125.000
LINEA RECURSOS SISTEMA GENERAL
ESTRATEGICA CIObAIPIONIENTTE PROPIOS DE PARTICIPACIONES =~ OTRAS FUENTES
c COMPETITIVIDAD
289 RURAL Y
aEg EMPRENDIMIENTO
Efo RURAL $ 165.153.319 $ 80.536.050 | $ -
O a g
o o¢¥
55 EMPRENDIMIENTO
§ 5 & RURAL
z $ 11.427.413 $ 11.427.413 | $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA  $ 176.580.731 $ 91.963.463 | $ -

GESTION, EDUCACION
AMBIENTAL Y

RECURSO HIiDRICO $ 403.405.800 $ 1.813.779.675 $ 259.125.000
ADAPTACION Y
MITIGACION AL
CAMBIO CLIMATICO $ 49.026.450 $ 29.384.775 $ -
GESTION DEL RIESGO | $ 277.522.875 $ 98.366.441 $ 570.075.000
PLANIFICACION DEL
TERRITORIO $ 326.238.375 $ 1.738.397.621 $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 1.056.193.500 $ 3.679.928.513 $ 829.200.000

LINEA

ESTRATEGICA COMPONENTE

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

OTRAS FUENTES

& SEGURIDAD Y

g S CONVIVENCIA

og s G CIUDADANA $ 130.599.000 $ - $ 139.471.440

o5 >® INFRAESTRUCTURA

c525 PARA LA SEGURIDAD | $ - $ 21.766.500 $ -

nw PYJO VILLAMARIA

5@ TERRITORIO DE PAZ $ 27.208.125 $ 13.059.900 $ -

PLAN DE
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SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA 157.807.125 34.826.400 139.471.440

LINEA COMPONENTE RECURSOS SISTEMA GENERAL

ESTRATEGICA PROPIOS DE PARTICIPACIONES ~ OTRAS FUENTES

= FORTALECIMIENTO

S5so INSTITUCIONAL $  397.005413 | $ 85806318 | $ ;

°o£2§ BIENESTAR LABORAL Y

©833 CALIDAD DE VIDA $ 168470119 | $ 10.883.250 | $ ;

23 =0 PARTICIPACION

S CIUDADANA $ 51.825.000 $ - $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $  617.300531  $ 96.689.568 | $ .

RECURSOS SISTEMA GENERAL
SUBTOTAL POR FUENTE PROPIOS DE PARTICIPACIONES =~ OTRAS FUENTES
$ 6.820713.069 | $  20.574.870.904 | $ 2.950.473.169
TOTAL INVERSION $ 30.346.057.142

4.4.3 Vigencia 2022

VIGENCIA 2022

SALUD $ 193293639 | $ 14.807.407.164 $  555.444.003
CULTURA $ 160075505 | $  110.174.790 $  134.291.531
VIVIENDA $  169.207.329 $  107.164.642 $  483.449.513
EUDCACION $ 1.365.923.506 | $  1.337.673.453 $  182.636.483
DEPORTE $ 488599593 | $  146.899.719 $  107.433.225
DESARROLLO
COMUNITARIO $ 864971753 | $  341.480.204 $  322.299.675
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 3.242.071.326  $ 16.850.799.972 $  1.785.554.430

COMPETITIVIDAD : 34.512.924 s ) : )
DESARROLLO
EMPRESARIAL $ 34.512.924 $ - $ -
TURISMO $ 90.243.909 $ - $ -
INFRAESTRUCTURA Y
COMPETITIVIDAD $ 1.587.158.438 $  429.171.387 $  268.583.063
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 1.746.428.194  $  429.171.387 $  268.583.063
PLAN DE
DESARROLLO



LINEA

ESTRATEGICA COMPONENTE

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

OTRAS FUENTES

COMPETITIVIDAD RURAL Y
EMPRENDIMIENTO RURAL

$

171.181.415

$ 83.475.616

EMPRENDIMIENTO RURAL

o
o
(S
5]
®)
o)
S
IS
0
)
=
Z

un suefio para
mas
oportunidades

$

11.844.513

11.844.513

SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA

GESTION, EDUCACION
AMBIENTAL Y RECURSO
HIDRICO

$

183.025.928

& P

95.320.129

LINEA

ESTRATEGICA COMPONENTE

SEGURIDAD Y

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

$ 418130112 | $ 1.879.982.633 $  268.583.063
ADAPTACION Y
MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO $ 50.815.915 $ 30.457.319 $ -
GESTION DEL RIESGO
$ 287652460 | $  101.956.816 $  590.882.738
PLANIFICACION DEL
TERRITORIO $ 338.146.076 $ 1.801.849.135 $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA 1.094.744.563 3.814.245.904 859.465.800

OTRAS FUENTES

LINEA
ESTRATEGICA

COMPONENTE

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

©
» § CONVIVENCIA
cZ S CIUDADANA $  135365.864 | $ ; $  144562.148
523
o8O INFRAESTRUCTURA
e 2.8 PARA LA SEGURIDAD
205 $ - $ 22.560.977 $ )
o >
5% VILLAMARIA
S TERRITORIO DE PAZ
$ 28.201.222 $ 13.536.586 $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $  163.567.085 @ $ 36.097.564 $  144.562.148

OTRAS FUENTES

PLAN DE
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. FORTALECIMIENTO

- o

S > 2 INSTITUCIONAL $ 411496110 | $  88.938.248 $ -

S g0

. BIENESTAR LABORAL Y

s 20 CALIDAD DE VIDA

585 $ 1746190278 | $  11.280.489 $ -

58 = PARTICIPACION

CIUDADANA $ 53716613 | $ - $ -
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA | $  639.832.001 | $  100.218.737 $ -
RECURSOS SISTEMA GENERAL
SUBTOTAL POR FUENTE PROPIOS DE PARTICIPACIONES OTRAS FUENTES
$  7.069.669.096 | $ 21.325.853.692 $  3.058.165.440
TOTAL INVERSION $ 31.453.688.228

4.4.4 Vigencia 2023

VIGENCIA 2023

SALUD $ 200.348.857 | $ 15.347.877.525 | $ 575.717.709
CULTURA $ 165918261 | $ 114196170 | $  139.193.172
VIVIENDA $ 175383397 | $ 111.076.151 | $  501.095.420
EUDCACION $ 1415779714 | $ 1.386.498.534 | $  189.302.714
DEPORTE $ 506433478 | $ 152261559 | $  111.354.538
DESARROLLO
COMUNITARIO $ 896543222 | $ 353.944231 | $  334.063.613
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 3360406929 | $ 17.465854.171 | $  1.850.727.166
COMPETITIVIDAD " 35772645 | & ) " )
DESARROLLO
EMPRESARIAL $ 35.772.645 | $ . $ -
TURISMO
$ 03537.812 | $ : $ ;
INFRAESTRUCTURA Y
COMPETITIVIDAD $ 1.645.089.721 | $ 444.836.143 | $ 278.386.344
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $ 1.810172.823 | $ 444836.143 | $  278.386.344
PLAN DE
DESARROLLO
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LINEA
ESTRATEGICA

COMPONENTE

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

OTRAS FUENTES

COMPETITIVIDAD RURAL

c

S n

o83 Y EMPRENDIMIENTO

g0 RURAL

] 3= $ 177429537 | $ 86.522.476 | $ -

O af

oot

758 EMPRENDIMIENTO

E RURAL

$ 12.276.838 | $ 12.276.838 | $ -

SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $  189.706.374  $ 98.799.314  $ -

LINEA

ESTRATEGICA

GESTION, EDUCACION
AMBIENTAL Y RECURSO
HIDRICO

COMPONENTE

SEGURIDAD Y

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

$  433.391.861 | $ 1.948.601.999 | $  278.386.344
ADAPTACION Y
MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO $ 52.670.696 | $ 31.569.011 | $ -
GESTION DEL RIESGO
$ 298151775 | $ 105.678.240 | $  612.449.957
PLANIFICACION DEL
TERRITORIO $ 350488407 | $ 1.867.616.628 | $ ;
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $  1.134.702.739 3.953.465.879 $  890.836.302

OTRAS FUENTES

T E——

©
- @©
o 8 CONVIVENCIA
883 CIUDADANA $ 140306718 | $ - |'$  149.838.666
2228 INFRAESTRUCTURA
2383 PARA LA SEGURIDAD | $ ; $ 23.384.453 | $ ,
200 VILLAMARIA
= TERRITORIO DE PAZ | $ 20230566 | $ 14.030.672 | $ ;
SUBTOTAL POR LINEA ESTRATEGICA $  169.537.284 $ 37.415.125 $  149.838.666
PLAN DE
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LINEA
ESTRATEGICA

COMPONENTE

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

$

RECURSOS

PROPIOS

426.515.718

SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

$ 92.184.494 $

OTRAS FUENTES

BIENESTAR LABORAL Y
CALIDAD DE VIDA

Gobierno

$

180.992.882

$ 11.692.226 $

PARTICIPACION
CIUDADANA

Un suefio para la
Gobernanzay el Buen

TOTAL INVERSION

$

55.677.269

7.327.712.018

22.104.247.352 | $

3.169.788.478

$

32.601.747.848

PLAN DE
DESARROLLO
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Los documentos que soportan el diagnéstico son:

Camacol Caldas. (2019). Construyendo Colombia desde las Regiones, propuestas
sectoriales candidatos Alcaldia de Villamaria 2020- 2023.

Corporacién Auténoma Regional de Caldas- Corpocaldas. (2019). Lineamientos
ambientales para la construccion del Plan de Desarrollo 2020- 2023, Municipio
Villamaria.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE.

Departamento Nacional de Planeacion- DNP.

DNP. (2019). Kit de Planeacion Territorial. Unidad 2 - Diagndstico. Bogota, D.C.
Evaluacion agropecuaria municipal del Ministerio de Agricultura. (2016).

Organizacion Mundial de Turismo. Organismo especializado de las Naciones
Unidas.

Informe de Gestion Alcaldia Municipal Villamaria, Caldas afio 2016-2019.
Instituto de Investigacién de Recursos Biol6gicos Von Humboldt. 2016.
Politicas publicas de diferentes sectores.

Plan Nacional de Desarrollo, pacto por Colombia pacto por la equidad.
Planes sectoriales de diferentes sectores.

Programa de Gobierno Villamaria, Caldas 2020- 2023.

Pégina159

PLAN DE
DESARROLLO



